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 I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Кубянская средняя 

общеобразовательная школа» Атнинского муниципального района Республики Татарстан. 

 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если они 

не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 

Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального 

партнерства на 2021-2022 годы; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации на 2021-2023гг.; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан 

и Татарским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2021-2023гг. 

          Территориальное соглашение между Атнинским районным исполнительным комитетом 

Атнинского муниципального района Республики Татарстан, МКУ «Отдел образования» 

Атнинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан и Атнинской районной 

профсоюзной организацией Татарской республиканской организации общественной организации – 

Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 – 2023 гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – директора МБОУ «Кубянская СОШ» Хакимзянова 

Хамита Газимовича 

работники образовательной организации в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации МБОУ «Кубянская СОШ» Хабибуллиной Айсылу Мубаракзяновны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения Коллективного договора, а также для организации контроля 

за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами 

положения.(Положение о комиссии по регулированию социально – трудовых отношений МБОУ 

«Кубянская СОШ» в Атнинского муниципального района РТ. Приложение №1 )  

1.4. Коллективный договор- правовой акт, заключён с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  
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1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

Положения Коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер 

социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в 

сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов профессионального союза работников народного образования 

и науки. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в 

порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения 

в текст Коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 

организации, и не позднее чем в трехдневный срок выборный орган первичной профсоюзной 

организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной 

организации копий документов о принятии таких решений в течение трех дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 

ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими 

порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы 

при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а 

также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем 

на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 

30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по труду 

(уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 

61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или 

лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 

нарушение или невыполнение обязательств, принятых Коллективным договором, непредставление 

информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля 

за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия)направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в 

рамках социального партнёрства. 
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1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ «Кубянская СОШ» 

Атнинского муниципального района РТ единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза 

организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения Коллективного 

договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 

экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются его 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения Коллективного 

договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий 

оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной 

профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его 

принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

территориальным соглашением между Атнинским районным исполнительным комитетом  Атнинского 

муниципального района РТ, МКУ «Отдел образования» Атнинского районного исполнительного комитета 

РТ и Атнинской районной профсоюзной организацией Татарской республиканской организации 

общественной организации- Профсоюз работников народного образования и науки РФ и настоящим 

коллективным договором. 
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Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в Положении о этики и 

служебного поведения работников  МБОУ «Кубянская СОШ» нормах профессиональной этики 

педагогических работников (Приложение №2) принятым по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 

договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций. (запись в трудовой) 

2.2.4.  Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов на: 

- обязательное медицинское страхование; 

-выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Пенсионного фонда России с указанием льготного кода 

категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогического 

работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, определённом 
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положениями федерального нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным 

актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в 

трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием 

для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более 

трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, действующими в образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись 

передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 

изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 

ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, 

воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 

трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 

договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 

составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 
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б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого 

устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и 

(или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с 

классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 

увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении 

численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых 

работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

    -работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические 

работники – не более чем за два года до назначения досрочной трудовой пенсии; 

- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не освобожденные от 

основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (не менее 4 

часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 
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2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления 

им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая 

определение (изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.19. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе 

в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.2.20. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не 

менее среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий 

и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 

право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 

целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 

статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 
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2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в 

том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным 

трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в 

индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени 

и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение№6) , иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) 

на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо 

основной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года 

и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать 

в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не 

менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной 

работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём 

и преемственность преподавания предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении 

ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой 

в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого 

в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к 

приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в 

случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
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Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 

классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об 

объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 

преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, осуществлять 

в образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом 

учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя 

филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников 

является обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, 

из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с 

учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания последнего учебного занятия. 
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3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается трудовыми договорами, должностными инструкциями, 

правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством. 

Режим рабочего времени работников в течение шестидневной недели, с одним  выходным 

днем в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 

двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные 

затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим 

временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям и 

иным педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям при 

учебной нагрузки не более 18 часов в неделю. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные 

для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации 

не требуется. 

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпусками, 

а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой 

им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии 

с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества часов 

соответствующего обучения, установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется 

также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный 

и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 

каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы. 

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 



14 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с 

учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату 

за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой 

устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении). 

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы 

в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных 

организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного образования, 

в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия 

работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 
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Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность которых 

определяется в соответствии с приложением № 10 коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 

119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 

порядке, установленном федеральным законодательством. 

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском.  

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 

11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – двух 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 

должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.1.24. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании 

его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – два календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – два календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – три календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохранительных 

органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения 

в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца- 25-е число, 

за вторую половину месяца -10-е число следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

4.1.3.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 

для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты 

заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан», Постановлением Атнинского районного исполнительного комитета РТ «Положение об 

условиях оплаты труда работников образования муниципальных учреждений Атнинского 
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муниципального района Республики Татарстан» №421 от 11 июля 2013 года.   Положение об 

условиях оплаты труда работников МБОУ «Кубянская СОШ»; (Приложение №3). 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что 

заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты 

труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования, воспитатели и 

др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) 

без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за 

календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты; 

Приложение №4) 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При 

этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере, установленном статьей 

236 ТК РФ. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня 

награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома; 
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- при награждении государственными наградами Российской Федерации, Республики 

Татарстан – со дня принятия решения о награждении; 

4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации, 

наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере, 

установленной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не может быть менее 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

4.10. В соответствии с постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размер 

фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

принимается: 

- в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников общеобразовательных организаций 

по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту 

работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

- в размере 17,5 процента фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной 

организации по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 

основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и 

преподавателей). 

- в размере 15 процентов фонда оплаты труда работников организаций дополнительного 

образования по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 

основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и 

преподавателей). 

4.11. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую 

работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя и 

другие работники образовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего 

характера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии 

обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами 

образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

 

4.13. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в 

которых обучающиеся начального общего образования объединяются в классы-комплекты, 

осуществляется за фактическое количество часов, но не ниже количества часов, 

предусматриваемого учебным планом класса, входящего в класс-комплект с большим их 

количеством часов. При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием занятий. 

При проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с обучающимися с 

целью создания условий для проведения раздельных занятий по ряду предметов (например, 

математика, русский язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединения 

обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна превышать 

наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10. Создание классов-комплектов при 

проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12) классов не допускается. 
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4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров выплат 

педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в 

конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключением случается сокращения количества классов; 

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 

работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 

пропорционально времени замещения. 

Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в 

двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического 

работника по болезни или другим причинам 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их 

письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском.  

4.15. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых 

педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим 

работникам-молодым педагогам. 

4.16. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и проведении 

аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами 

(Приложение №7). 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе 

на общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета образовательной организации 

и выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 

использовании средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, материальную 

помощь работникам. 

 5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в пределах 

отпущенных средств, стороны договорились:  

 5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет 

не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц, или, 

с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов и типов, соответствующего 

количества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

 5.2.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни по следующим 

причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день последнего 

звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  день в квартал; 



20 

 - за работу в течение   года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня; 

          - многодетной семье (дети до 18 лет) - 1 день к очередному оплачиваемому отпуску. 

 5.2.3. Оплатить за счет средств образовательной организации подписку на Приложение к 

«Учительской газете» газеты «Мой профсоюз». 

5.2.4. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной поддержки из 

средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной организации. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной 

организации, и настоящим коллективным договором. 

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации 

к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации. (Грамоты МКУ «Отдел образования» по юбилейным датам – 50, 55, 

60лет). 

 

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, 

площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с 

работниками образовательной организации. 

5.3.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные 

помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий 

для работников образовательной организации и членов их семей.  

5.3.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному желанию в 

связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по старости 

в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных 

учреждений – в размере должностного оклада за счет средств работодателя. 

5.3.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.3.8. Финансирование проведения совместных культурно-массовых мероприятий и на 

физкультурно-оздоровительную работу в образовательном учреждении проводить   в равных долях 

(50%- работодатель, 50% -первичная профсоюзная организация).  

5.3.9.  При рождении ребёнка, члену профсоюза - отцу предоставлять 1 оплачиваемый 

освобожденный   день при выписке новорожденного. 

5.3.10. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 

185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом письменных 

предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки 

работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 
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- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза; 

- оформление новогодних подарков членам профсоюза.  

5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 

следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное 

образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней. (Приложение №5) 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие 

педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и территориальных 

организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ 

-отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;  

-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» для 

работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья; 

-санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 

-льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории Республики 

Татарстан; 

- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского фонда 

«Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно Положению); 

5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе Общероссийского 

Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, финансовые и страховые 

продукты для членов профсоюза при наличии электронного профсоюзного билета. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации 

в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с 

определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, 
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технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц. (Приложение №9). 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной комиссий по 

охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 

проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 

зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и 

других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 

видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

6.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда образовательной 

организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. С этой целью, разработать и утвердить 

положение о системе управления охраной труда. 

6.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: обучение 

по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, 

обеспечение работников сертифицированными СИЗ; обучение и аттестацию работников по 

программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек и иные 

мероприятия; из всех источников финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30 процентов) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и санаторно-курортного лечения работников. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 
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Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной 

организации. 

6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. Организовать работу по контролю за их соответствием действующим 

требованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по приведению их в соответствие с 

действующим законодательством. 

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на всех рабочих местах, согласно 

Федерального  закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного результатами 

специальной оценки условий труда. 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам сертифицированных 

средств индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты и в количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением.  

        Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются Приказом Минтруда России от 

09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением" (приложение №12 к коллективному договору). 
6.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 

определяются приложением №11 к коллективному договору. 

6.2.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных пищевых 

продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых 

продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 

производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется 

употребление молока или других равноценных пищевых продуктов». 

6.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения. 
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6.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23 

сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 

связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности». 

6.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 

механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте 

необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.17. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.2.19. Обеспечить выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате 

несчастного случая на производстве,  если несчастный случай на производстве произошел не по 

вине работника. 

6.2.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.2.21. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.2.22. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным техническим 

инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, членам комиссии по 

охране труда беспрепятственное посещение образовательной организаций, ее подразделений, 

рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в предоставлении им 

средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проведению 

обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов труда, 

внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзных комитетов, выданных работодателю для устранения выявленных в ходе проверок 

нарушений требований охраны труда. 

6.2.23. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.2.24. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется 

другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования), а также 

внеочередные медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
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6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, аудиториях, лабораториях, 

производственных и других помещениях.  

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 

образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде .(Приложение №8,10). 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда. 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности 

по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых 

педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 

закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 

организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 
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- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу работы 

Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в 

том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 

дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том 

числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

 

 

 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной 

организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут 

быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 



27 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, 

к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с учётом 

мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа 

повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём 

освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную 

плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 

ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением 

о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме (с 

применением дистанционных образовательных технологий) приравнивать указанное обучение к 

обучению, осуществляемому с отрывом от работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном 

статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой 

профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 

соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 

возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для 

прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 

определённых в трудовом договоре. 

 

IX. Пенсионное обеспечение 
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9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны 

подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 

Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган 

Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их 

представления. 

 9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 

соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по реализации 

Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 

167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., 

«О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других правовых 

нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные 

сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в 

Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 

работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

 9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета 

документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников на досрочную 

страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

Х. Социальное партнерство 

 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 

договором обязательства и договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников в ПАО «Ак Барс“» Банк. 
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При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, 

не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной 

организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 

ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений 

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной 

работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 

ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным 

участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении 

представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета. 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 

достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 
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- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы (перечень может быть расширен). 

10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) 

и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 

153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные(перечень может быть расширен). 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в 

случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами 

Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем 

на принципах социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.  
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10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты 

труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 

деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему 

обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации1); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации;  

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права 

и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других 

органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных 

источников.  

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, 

соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения). 

 

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

11.1. Работодатель:  

                                                 
1 Статья 66.1. ТК РФ 



32 

11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо 

от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и 

др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте в здании образовательной организации; 

11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам 

труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 

Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с 

его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда; 

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и 

оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной 

платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую 

необходимую информацию; 

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, 

управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

11.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной 

организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза, 

одного раза в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при 

сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в 

течение 3х дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны 

труда и другим социально-трудовым вопросам;  

11.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной 

комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов оплачиваемого рабочего времени в неделю 

для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием 

безопасных условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 

охраны труда с отрывом от производства  1 раза в год в течение не менее 3х дней с сохранением 

средней заработной платы по основному месту работы; 
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11.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый 

отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 10 календарных дней, 

уполномоченным по охране труда выборным органом первичной профсоюзной организации – 2 

календарных дня. 

11.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных 

органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-

трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной организацией 

председателю первичной профсоюзной организации, устанавливает доплаты за счёт средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации выплату согласно 

критериям эффективности  деятельности работников от 4 до 6 баллов. 

11.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в 

размере не менее 1000 рублей на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы с работниками образовательной организации и членами их семей в порядке, 

предусмотренном локальным нормативным актом образовательной организации, принимаемым по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации; 

11.1.13. Предоставление работникам права бесплатного проезда на школьных автобусах для 

поездки на работу и обратно, на конференции, семинары, конкурсы и медицинский осмотр в случае 

свободных мест в автобусах. 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 

органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора. 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым 

части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, 

установленном статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации по 

определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат 

стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 

комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-

трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её 

выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 

учитывается при награждении и поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 

11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 
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11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления 

образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего Коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проекта Коллективного договора и заключения Коллективного договора МБОУ «Кубянская СОШ». 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

Коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 

другу всю необходимую информацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения Коллективного договора ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения Коллективного договора и отчитываться 

о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.  

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон Коллективного договора работникам 

образовательной организации.  

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 дней со дня получения 

соответствующего письменного запроса. 

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 

органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 

вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 10 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения 

всех членов Профсоюза. 

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

Коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию Коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
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официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» https://edu.tatar.ru/atnya/kubyan/sch .  

13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью под роспись.  

13.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами 10.04.202 действует по 10.04.2024 включительно. 

13.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 

договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями 

или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 

рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора. 

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 

своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  

13.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не 

зависит от факта его уведомительной регистрации.  

13.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  
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Приложение № 1 

 

     Директор МБОУ «Кубянская СОШ» 

Атнинского муниципального  

района РТ  ________________________ 

Хакимзянов Х. Г. 

М.П.  

« 23 » марта 2021_ г.  

      Председатель первичной            

профсоюзной организации МБОУ «Кубянская 

СОШ»  Атнинского муниципального района РТ   

_______________________  

Хабибуллина А. М.  

М.П.  

« 23» марта 2021_ г. 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  в  МБОУ «Кубянская 

СОШ» Атнинского  муниципального  района РТ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в МБОУ «Кубянская СОШ» 

Атнинского  муниципального  района РТ 

 (далее - Комиссия) действует в соответствии с законодательными актами Российской 

Федерации, регулирующими вопросы социального партнерства, Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.2. Принципы деятельности Комиссии: 

- уважение и учет интересов сторон; 

- полномочность сторон; 

- полнота представительства; 

- равноправие сторон; 

- регулярность проведения консультаций и переговоров; 

- добровольность принятия обязательств  сторонами; 

- реальность обеспечения принятых обязательств; 

- систематичность контроля  за выполнением принятых сторонами соглашений; 

- ответственность сторон. 

2. Порядок формирования Комиссии 
           2.1. Комиссия формируется из равного числа представителей МБОУ    «Кубянская СОШ» 

Атнинского  муниципального  района РТ и первичной профсоюзной организации МБОУ 

«Кубянская СОШ» Атнинского  муниципального  района РТ. 

            2.2. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон. 

2.3. Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) определяются сторонами 

самостоятельно на равноправной основе. 

2.4. Комиссия может создавать рабочие группы. 

3. Цели и задачи Комиссии 
3.1. Основными целями комиссии являются: 

- развитие системы социального партнерства; 

- согласование социально-экономических интересов работников и работодателей в МБОУ 

«Кубянская СОШ» Атнинского  муниципального  района РТ; 

http://bestpravo.ru/federalnoje/ea-postanovlenija/z1w.htm
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 -регулирование социально-трудовых отношений МБОУ «Кубянской СОШ» Атнинского  

муниципального  района РТ. 

 3.2. Основными задачами Комиссии являются: 

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключении Коллективного 

договора на очередной срок; 

- урегулированию разногласий, возникающих в ходе реализации Коллективного договора. 

4. Права Комиссии 
4.1. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих 

Коллективный договор. 

4.2. Получать необходимую информацию и материалы о социально-экономическом 

положении  МБОУ «Кубянская СОШ» Атнинского  муниципального  района РТ, иную 

информацию, необходимую для подготовки проекта Коллективного договора , организации 

контроля за его выполнением, а также ведения переговоров. 

 

5. Порядок работы Комиссии 
5.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным Комиссией 

Регламентом, разработанным на основе законодательства и настоящего Положения. 

5.2. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания сопредседатели. 

5.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом совещательного 

голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы представительства сторон. 

5.4. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом, согласованным сторонами. 

5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного заседания Комиссии 

оно должно быть проведено в течение 10 календарных дней с момента получения сторонами 

соответствующего предложения. Изменение данного срока допустимо при согласии сторон. 

5.6. Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой, формируемой по 

предложению сторон. 

5.7. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует две трети 

ее членов (от каждой стороны) с учетом иных представителей сторон, уполномоченных заменять 

постоянных членов Комиссии, отсутствующих по уважительной причине. 

5.8. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается при согласии 

сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в заседании представителей от 

каждой из сторон. Решение, принятое таким образом, обязательно для исполнения каждой из 

сторон. 

5.9. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении информацию, 

необходимую для работы Комиссии.  
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Р Е Г Л А М Е Н Т 

  Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  в  МБОУ «Кубянская СОШ» 

Атнинского  муниципального  района РТ 

 

1. Планирование работы Комиссии 
1.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений сторон, и 

утверждается решением Комиссии ежегодно. 

1.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственную за 

проведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемых для обсуждения, сторону, 

ответственную за подготовку каждого вопроса, с указанием при необходимости конкретного 

ответственного лица. 

1.3. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесены дополнения и 

изменения. 

2. Подготовка заседаний Комиссии 
2.1. Для подготовки материалов к заседанию Комиссии могут привлекаться специалисты, 

эксперты, члены Комиссии. 

2.2. В обязательном порядке представляется информация в письменном виде по вопросам, 

запланированным для рассмотрения Комиссии. 

2.3. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовку вопроса, 

принимается за основу для обсуждения. 

3. Проведение заседаний Комиссии 
3.1. Заседание Комиссии проводится в соответствии с планом работы. 

3.2. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании присутствует две трети ее 

членов. 

3.3. Продолжительность заседания Комиссии - не более 1,5 часов без перерыва, доклады - не 

более 15 минут, выступления в прениях - до 5 минут. 

3.4. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной порядок 

работы. 

 

4. Контроль за исполнением решений Комиссии 

 

4.1. Не менее 2 раза в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах выполнения 

Коллективного договора и принятых Комиссией решений. 
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С О С Т А В 

Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  

 в  МБОУ «Кубянская СОШ» Атнинского  муниципального  района РТ 

 

Количество членов Комиссии: 

-от работодателя: 3 члена  

-от первичной профсоюзной организации: 3 члена 

 

Ф.И.О. Должность 

 От работодателя 

1. Хакимзянов  

Хамит 

Газимович 

 

сопредседатель комиссии  

Директор МБОУ «Кубянская    средняя общеобразовательная 

школа» Атнинского муниципального района Республики 

Татарстан 

2. Шагидуллина  

Гульфия 

Рафаэловна 

 

Заведующий МБДОУ «Кубянский  детский сад» Атнинского 

муниципального района                                                          

Республики Татарстан 

3. Закирзянова 

Эндже 

Рахимзяновна 

 

Заведующий МБДОУ «Дусюмский  детский сад» Атнинского 

муниципального района                                                          

Республики Татарстан 

 От первичной профсоюзной организации 

1. Хабибуллина 

Айсылу 

Мубаракзяновна 

сопредседатель комиссии 

 Председатель профкома  ППО МБОУ «Кубянская средняя 

общеобразовательная школа» Атнинского муниципального 

района Республики Татарстан 

2. Гатауллина  

Гульназ 

Рахимановна 

 

Член профкома 

 

3. Галиева 

Райса 

Равиловна 

 

Член профкома  
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Приложение № 2 

 

 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

I. Общие положения 

 

1. Примерное положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее 

– Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной 

деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы 

реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, 

их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной 

программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
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III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 

регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном 

порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа). 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо 

причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений он имеет право обратиться в суд. 
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Приложение №3 

Рассмотрено на заседании профсоюза от      

26 августа 2018г 

Введено в действие приказом от 04.09. 

2018г.№90  

 

               Утверждено 

             постановлением 

             Атнинского районного 

             исполнительного комитета 

             Республики Татарстан 

             от 18 июня 2018г. № 195 

 

Положение 

об условиях оплаты труда работников МБОУ «Кубянская СОШ»   
I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников МБОУ «Кубянская СОШ»   
(далее – Положение) определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления. 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда 

работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы, 

должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, установленных ему 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от 

сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за 

фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного 

характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников общеобразовательных организаций Республики 

Татарстан (далее – работники образования) определяется исходя из: 

должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 

увеличением стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением документов 

об образовании, с присвоением квалификационной категории, присвоением почетного звания, 

награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или ином 
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отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 

за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются 

по окончании указанных периодов. 

5. Руководитель общеобразовательной организации: 

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми 

определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических 

работников; 

ежегодно составляет и утверждае на работников общеобразовательных организаций 

тарификационные списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников общеобразовательной организации. 
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II. Определение базовых окладов работников в МБОУ «Кубянская СОШ» 

1. Базовые оклады работников образования МБОУ «Кубянская СОШ» устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основно

е общее 

образова

ние, 

среднее 

общее 

образова

ние 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки 

квалифицированных рабочих 

(служащих), среднее 

профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

присвоением лицу, 

успешно прошедшему 

аттестацию, 

квалификации «бакалавр», 

«магистр» или  

«дипломированный 

специалист»  
1 2 3 4 5 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу) 

 

- 11 695 14 236 

 Преподаватель-организатор основ    

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Учитель 

Педагог-библиотекарь - - 14 236 
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4. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, 

установленного Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам 

устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования. 

5. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или 

профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с 

требуемым уровнем образования. 

III. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку  

заработной платы (базовый оклад) работников образования 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы 

устанавливается: 

руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) в объеме 360 часов в год; 

директорам начальных общеобразовательных организаций с количеством обучающихся до 

50 человек (кроме начальных общеобразовательных организаций, закрепленных для прохождения 

педагогической практики студентов педагогических колледжей), вечерних (сменных) 

общеобразовательных организаций с количеством учащихся до 80 человек (в городах и поселках 

городского типа – до 100 человек) в объеме 10 часов в неделю. 

3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового оклада), 

оказываемых работниками образования, составляет: 

3.1. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производственного 

обучения, руководителям физического воспитания, преподава- 

телям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки: 

14 человек – в классах сельских общеобразовательных организаций (в том числе гимназий и 

лицеев), реализующих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, 

обеспечивающую дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или 

нескольким предметам; 

При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому) языку и литературе, 

русскому языку и литературе в общеобразовательных организациях с национальным языком 

обучения на первой, второй и третьей ступенях общего образования, трудовому обучению на второй 

и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего 

образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических 

занятий) допускается деление класса на две группы: в сельских – не менее 20 человек. 

3.2. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производственного 

обучения, руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ 

безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, педагогам дополнительного 

образования, учителям-дефектологам, учителям-логопедам, воспитателям групп продленного дня, 

работающим непосредственно с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными 

возможностями здоровья: 

5 человек – для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов 

в общеобразовательных организациях: 

I вида – для глухих детей с задержкой психического развития или умственной отсталостью; 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха, и умственной отсталостью; 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха, и задержкой психического развития; 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF972F5187B9D7A2F5507C90303376gCG
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III вида – для слепых детей с задержкой психического развития; 

III вида – для слепых детей с умственной отсталостью; 

IV вида – для слабовидящих и поздноослепших детей с умственной отсталостью; 

VI вида – для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и умственную 

отсталость; 

10 человек – для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов 

в общеобразовательных организациях: 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших с легким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха; 

VI вида – для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата; 

VIII вида – для глубоко умственно отсталых детей; 

12 человек – для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов 

в общеобразовательных организациях: 

IV вида – для слабовидящих и поздноослепших детей; 

V вида – для детей, имеющих тяжелые нарушения речи; 

VII вида – для детей, имеющих задержку психического развития; 

VIII вида – для умственно отсталых детей; 

При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, 

факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении класса (группы) на 

подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков, а также вид 

общеобразовательной организации. 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников  

в общеобразовательных организациях  

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы рассчитывается по формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓

𝐻𝑁
+ 𝑃, 

 

где: 

𝑂𝑑 – должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных организаций, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками 

образования в общеобразовательных организациях; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в 

общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑃 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 

учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

V. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 

1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в себя: 

выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися; 

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными 

залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими 

объединениями. 

2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в год на начало 

учебного года и рассчитываются по формуле: 
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𝐵𝑛𝑧
𝑘𝑟 = 𝐴 + 𝐾𝑟 × 𝑌𝑘 , 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑘𝑟 – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝐴 – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝐾𝑟 – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝑌𝑘 – численность обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 300 рублей в 

месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций – 80 рублей в месяц. 

3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных 

организациях рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡 = ∑ 𝑂𝑏 × 𝐷𝑝𝑡 ×

𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
, 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡

 – размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в 

общеобразовательных организациях; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной организации, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑝𝑡 – размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который приведен 

в таблице 1; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету в 

общеобразовательной организации; 

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 

общеобразовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в 

общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 

общеобразовательной организации. 

3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных 

классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

Таблица 1 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  

в общеобразовательных организациях  

№  

п/п 

Наименование работы Размер  

надбавки,  

процентов 

 

1. Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому 

языку и литературе, родному языку и литературе, математике 

12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 

3. Проверка письменных работ по информатике, 

обществознанию, биологии, химии, физике, географии 

3,6 

4. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными 
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залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в общеобразовательных 

организациях составляет: 

за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями – 444 рубля; 

за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-опытными участками 

– 833 рубля. 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями 

определяется уровнем соответствия, имеющегося учебно-методического, дидактического и 

наглядного материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не 

менее 50 процентов утвержденных требований к оснащению образовательного процесса. 

4.1. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, 

учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных участков, музеев размер 

выплат за обеспечение указанной работы рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному 

кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею. 

5. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 

методическими объединениями рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑛𝑧
𝑟𝑘 = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑟𝑘 , 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑟𝑘 – размер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 

методическими объединениями; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательных организаций, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑟𝑘 – размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 

методическими объединениями, который составляет 3 процента. 

5.1. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими комиссиями, 

объединениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как сумма выплат по каждой 

комиссии, объединению. 

VI. Выплаты стимулирующего характера 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

премиальные и иные поощрительные выплаты;  

выплаты за качество выполняемых работ. 

2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей квалификационной 

категории в пределах срока действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 
 

где: 

𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑘𝑘 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 2. 

Таблица 2 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 
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Квалификац

ионный уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

 

1 2 3 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Четвертый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

3. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются работникам 

образования в общеобразовательных организациях за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся). 

3.1. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, 

которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
+ 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝 – выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной организации, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобразовательной 

организации; 

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 

общеобразовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников 

общеобразовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

общеобразовательной организации; 

𝑃 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

𝐷𝑠𝑜𝑝 – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в 

таблице 3. 

3.2. Выплаты за специфику образовательной программы для работников образования (за 

исключением педагогических работников, выплаты которым определены пунктом 3.1 настоящего 

Положения) и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 
 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝 – выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠𝑜𝑝 – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в 
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таблице 3. 

3.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных 

организациях с определенными категориями обучающихся (воспитанников) предусматривается 

предоставление выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям. В 

этом случае размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по каждому 

основанию. 

3.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 

образовательной программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным 

профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников. 
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Таблица 3 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

№ 

п/п 

Основание назначения надбавки за 

специфику образовательной программы 

Должности, которым назначаются надбавки за специфику 

образовательной программы 

Размер  

надбавки,  

процентов наименование профессионально-

квалификационной группы 

квалификацио

нный уровень  

1 2 3 4 5 

1

. 

Преподавание русского языка в 1 –  

11-х классах и литературы в 5 –  

11-х классах в общеобразовательных 

организациях с нерусским языком обучения, 

расположенных в сельской местности и 

поселках городского типа 

должности педагогических работников 4 3,0 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый – 

второй 

3,0 

2

. 

Преподавание родного языка 

(татарского, чувашского, марийского и др.) и 

литературы в общеобразовательных 

организациях 

должности педагогических работников четвертый 3,0 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый 3,0 

3

. 

Обучение детей родному (татарскому, 

чувашскому, марийскому и др.) языку в 

дошкольных группах с русским языком 

обучения 

должности педагогических работников третий – 

четвертый 

3,0 

4

. 

Работа в общеобразовательных 

организациях (за исключением имеющих 

статус «начальная школа – детский сад», 

«прогимназия») и межшкольных учебных 

комбинатах 

должности педагогических работников, 

осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования, дополнительного образования по 

основному месту работы 

первый 14,0 

второй 16 

третий 18 
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4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям работников 

образования, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей учебно-

вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧 , 
 

где: 

𝐵𝑝𝑧 – выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑝𝑧 – размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской 

Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской 

Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан 

«За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и науки 

Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 

образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к 

настоящему Положению. 

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более 

государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных 

наград по выбору работника образования. 

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от 

продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
 

где: 

𝐵𝑠 – выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 4. 

 

Таблица 4 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Группа по 

стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 



54 

Должности учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

первый – второй от 4 до 10 

лет 

1,0 

от 10 до 15 

лет 

2,0 

свыше 15 

лет 

3,0 

Должности 

педагогических работников 

первый – 

четвертый 

от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 

лет 

3,0 

от 10 до 15 

лет 

3,5 

свыше 15 

лет 

4,0 

от 6 до 10 

лет 

3,0 

от 10 до 15 

лет 

3,5 

свыше 15 

лет 

4,0 

 

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат 

за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня 

представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других организациях согласно таблице 5. 

Таблица 5 

Перечень учреждений, организаций и должностей,  

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж  

работников образования 

Наименование 

учреждения и организации 

 

Наименование должности 

1 2 

Образовательные 

организации (в том числе 

образовательные организации 

высшего профессионального 

образования, высшие средние 

военные образовательные 

организации, образовательные 

организации дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации) 

специалистов);  

медицинские организации 

и организации, осуществляющие 

социальное обслуживание: дома 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды (логопеды), преподаватели-организаторы 

(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в том числе 

обучения вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах 

и другой организационной технике), старшие методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, 
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Наименование 

учреждения и организации 

 

Наименование должности 

1 2 

ребенка, детские: санатории, 

клиники, поликлиники, больницы 

и др., а также отделения, палаты 

для детей в организациях для 

взрослых 

 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному обучению 

(работе), по иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие (начальники): 

практикой, учебно-консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, 

отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсов и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав 

 

      Примечание: 

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях по программам подготовки специалистов 

среднего звена в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий 

и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 

один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной службы 

за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды 

времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе 

по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы 

и научных организаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности 

директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); 

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 
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Наименование 

учреждения и организации 

 

Наименование должности 

1 2 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

 

 

 

5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 

дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных 

предметов; 

5.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных 

организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) 

составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

5.7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации, организациях 

и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной 

организации по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам культуры в 

общеобразовательных организациях, занятым по специальностям, предусматривающим в 

соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками присвоение квалификационных 

категорий по итогам аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп, и 

рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 
 

где: 

𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников культуры в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑘𝑘 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 6. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно 

дате приказа органа (организации), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

7.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные 

награды, выплата устанавливается по одной из них по выбору работника. 
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Таблица 12 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности  

работников образования 

 

№  

п/

п 

Наименование должности Предельный совокупный 

размер весовых коэффициентов 

 

1 2 3 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.2

4. 

Учитель 60 

3.2

7. 

Педагог-библиотекарь 60 

4. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

4.1

. 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования 

детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму 

квалификационному уровню) 

65 
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15.10. Типовые критерии эффективности деятельности работников общеобразовательных 

организаций, их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки 

Республики Татарстан. 

15.11. В общеобразовательной организации формируется фонд выплат стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается по формуле: 

 

𝐹𝑂𝑇𝑘 = 𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜 × 𝐷𝑘, 
 

где:  
𝐹𝑂𝑇𝑘 – фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 

𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜 – фонд оплаты труда работников дошкольной образовательной организации по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту 

работы; 

𝐷𝑘 – доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ принимается в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников 

образовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) 

работников по основному месту работы.  

VII. Выплаты компенсационного характера 

1. К выплатам компенсационного характера в общеобразовательных организациях относятся: 

выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья. 

выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и группового 

обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учреждении; 

выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных организациях для 

детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионально-

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных 

организациях. 

 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым 

договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, 

входящим в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических работников 

и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑚 = 𝐷𝑠𝑚 × 𝑆, 
 

где: 

𝐵𝑠𝑚 – выплата специалистам за работу в сельской местности; 

𝐷𝑠𝑚 – размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, принимаемый равным 

1 388 рублям; 

𝑆 – фактически отработанное время (ставка). 

4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), рассчитываются по формуле: 
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𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘ℎ ×
𝐻𝑓𝑘

𝐻𝑁
, 

 

где: 

𝐵𝑘ℎ – выплата компенсационного характера; 

𝑂𝑑 – размер базового оклада работников в общеобразовательных организациях, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑘ℎ – размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

𝐻𝑓𝑘 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена 

выплата компенсационного характера; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников 

общеобразовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу Российской 

Федерации. 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при этом 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой 

базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 

ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), 

ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов должностного 

оклада. 

К оплате труда работников государственных оздоровительных общеобразовательных 

организаций санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, непосредственно 

участвующих в оказании противотуберкулезной помощи и занятие которых связано с опасностью 

инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная надбавка за работу 

с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада. 

7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 

работникам образования в отдельных образовательных организациях за работу с определенными 

категориями воспитанников. 

7.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для педагогических 

работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘ℎ = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
+ 𝑃) × 𝐷𝑘ℎ , 

 

где: 

𝐵𝑘ℎ – выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

consultantplus://offline/ref=47CE93640F3AB81C4A7F55A5C2B05F0A3BA8FA9DA89F54D7163FD5E210M279M
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воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

 

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогических работников в общеобразовательных 

организациях, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы в общеобразовательных 

организациях; 

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в 

общеобразовательных организациях; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в 

общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в 

общеобразовательных организациях; 

𝑃  – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 

учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

𝐷𝑘ℎ – размер выплат компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья, который приведен в 

таблице 15. 

7.2. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для работников 

образования (за исключением педагогических работников, выплаты которых определены пунктом 

7.1 настоящего Положения) рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘ℎ, 
 

где: 

𝐵𝑘ℎ– выплата компенсационного характера; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников в общеобразовательной организации; 

𝐷𝑘ℎ – размер компенсационного характера, который приведен в таблице 15. 

8. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в 

общеобразовательных организациях с определенными категориями воспитанников 

предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким 

основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию. 

9. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной 

организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного характера, 

утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным 

органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

 

Таблица 15 

 

Размеры выплаты за работу с определенными категориями воспитанников  

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 

 

№ 

п/п 

Основание  

назначения 

выплаты 

Должности,  

которым назначаются выплаты 

Разме

р выплаты, 

процентов наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

квали

фикационны

й уровень  
1 2 3 4 5 

1. Работа в 

общеобразовательных 

организациях 

(отделениях, классах, 

группах) для 

             должности 

учебно-

вспомогательного 

персонала первого 

уровня 

Первый 5,5 
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1 2 3 4 5 

обучающихся 

(воспитанников) с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(в том числе с задержкой 

психического развития) 

должности 

учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

первый – 

второй 

5,5 

должности 

педагогических 

работников 

первый – 

четвертый 

5,5 

должности 

руководителей 

структурных 

подразделений 

первый – 

второй 

5,5 

должности 

учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

первый – 

второй 

55,0 

должности 

педагогических 

работников 

первый – 

четвертый 

55,0 

должности 

руководителей 

структурных 

подразделений 

первый – 

второй 

55,0 

должности 

учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

уровня 

первый – 

второй 

7,0 

должности 

педагогических 

работников 

первый – 

четвертый 

7,0 

должности 

руководителей 

структурных 

подразделений 

первый – 

второй 

7,0 

должности 

педагогических 

работников 

первый – 

четвертый 

55,0 

должности 

руководителей 

структурных 

подразделений 

первый – 

второй 

55,0 

должности 

руководителей 

структурных 

подразделений 

первый – 

второй 

60,0 

2. Индивидуальное 

обучение на дому на 

основании медицинского 

заключения детей, 

имеющих ограниченные 

возможности здоровья  

должности 

педагогических 

работников 

Четвертый 7,0 
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VIII. Порядок определения заработной платы руководителя организации,  

заместителя руководителя организации 

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации устанавливается 

учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда и 

рассчитывается по формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆, 
где: 

𝑂𝑑  – должностной оклад руководителя общеобразовательной организации; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада руководителя; 

𝑆 – фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя общеобразовательной организации определяется в 

зависимости от количества численности обучающихся. 

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

общеобразовательной организации на 20 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей 

этих организаций. 

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры должностных окладов руководителей 

представлены в таблице 16. 

5. Учредитель общеобразовательной организации может устанавливать руководителю 

общеобразовательной организации выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ с учетом результатов деятельности, определенных на основании критериев эффективности 

деятельности.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации 

представлены в таблице 16. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации 

могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных 

заданий.  

6. Руководитель общеобразовательной организации может устанавливать заместителям 

руководителя общеобразовательной организации выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, определенных на основании критериев 

эффективности их деятельности. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя 

могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных 

и особо важных заданий. Предельный уровень выплат стимулирующего характера заместителям 

руководителя  устанавливается на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характера 

руководителя общеобразовательной организации. 

Таблица 16 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей 

общеобразовательных организаций 

 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного показателя 

(численность воспитанников по 

состоянию на начало учебного 

года), человек* 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, рублей 

1 1 – 15 18 000 2 000 

2 16 – 50 20 000 2 000 

3 51 – 100 24 000 3 000 

4 101 – 200 25 000 5 000 

5 201 – 400 28 000 8 000 

6 401 – 600 30 000 8 000 
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7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей 

руководителей  и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки 

Республики Татарстан. 

8. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑘 = 𝐵𝐶 × 𝐾𝑉𝐾, 
где, 

𝐵𝑘 – выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом 

результатов их деятельности; 

𝐵𝐶 – размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 16 настоящего 

Положения; 

𝐾𝑉𝐾 – коэффициент выполнения критериев качества. 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя организации, 

его заместителей, главного бухгалтера общеобразовательной организации в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

IX. Порядок формирования фонда оплаты труда 

образовательной организации  

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг и отражается в плане 

финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации. 

* Контингент учащихся общеобразовательных организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 
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Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики Татарстан 

Перечень государственных и ведомственных наград, 

за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты 

 

№ 

п/п 

Наименование почетного звания 

 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан,  

Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик  

в составе Союза Советских Социалистических Республик  

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 



 

 

 

 

1 2 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 



 

 

 

 

Приложение №4 

 

Принято                                                            Утверждено 
Решение педсовета школы                             Приказ по школе №_____ 

Протокол № _____                                          от ___________________ 

от ______________                                         Директор школы: _______  /Х.Г.Хакимзянов/ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  

о премировании работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Кубянская СОШ» 

Атнинского муниципального района 

Республики Татарстан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок премирования 

работников образовательной организации. 

1.2. Настоящее Положение подготовлено в соответствии с  Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

1.3. Под премированием понимается выплата работникам образовательной 

организации денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя 

должностной оклад, выплаты стимулирующего характера и повышающих коэффициентов, 

предусмотренные нормативными правовыми актами, и иными локальными нормативными 

актами, а также трудовыми договорами работников.  

1.4. Настоящее положение вводится в целях мотивации, усиления материальной 

заинтересованности работников образовательной организации, достижения лучших 

результатов деятельности, повышения качества выполнения работ и поставленных задач, 

достижения поставленных целей, своевременного и добросовестного исполнения 

должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за выполняемую работу, 

создания условий для проявления творческой активности каждого работника. 

1.5. Премиальные выплаты не являются гарантированными выплатами, 

предоставляемыми образовательной организацией работникам.  

1.6. Премирование работников по результатам их труда является правом, а не 

обязанностью руководства образовательной организации и зависит от количества и 

качества труда работников, финансового состояния образовательной организации и прочих 

факторов. 

1.7. Настоящее Положение распространяется на работников образовательной 

организации, занимающих штатные должности на условиях основной работы или 

внутреннего совместительства. В отдельных случаях положения настоящего локального 

нормативного акта применяются для работников, осуществляющих педагогическую или 

иную работу в образовательной организации по совместительству на основе трудового 

договора за качественные показатели в труде или за конкретные достижения.  

1.8. Премии могут выплачиваться: 

а) за счет бюджетных средств из экономии фонда оплаты труда в пределах, 

установленных учредителем и полученных образовательной организации бюджетных 

средств для осуществления образовательной, методической, научной и иной уставной 

деятельности;  

б) из внебюджетных средств, фактически полученных образовательной 

организацией, в пределах фонда оплаты труда и премиального фонда, предусмотренного 

соответствующими сметами по подразделениям и централизованным внебюджетным 

средствам;  

в) за счет внебюджетных средств, полученных от экономии по соответствующим 

направлениям деятельности образовательной организации;  

г) других средств, предусмотренных действующим законодательством.  



 

 

 

 

1.9. Премирование работников может производиться только при наличии 

денежных средств по соответствующим источникам, предусмотренными для оплаты труда, 

которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование при условии 

гарантированного выполнения всех обязательств образовательной организации по выплате 

должностных окладов, ставок заработной платы, а также установленных выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, без ущерба для основной деятельности 

образовательной организации.  

2. Порядок назначения и выплаты премий 

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное 

премирование.  

2.2. Премирование может быть индивидуальным, осуществляемое в целях 

выделения роли отдельных работников, достигших высоких количественных и 

качественных результатов, и коллективным при достижении образовательной 

организацией общих положительных результатов.  

2.3. Текущее премирование работников образовательной организации 

осуществляется по итогам работы за месяц, квартал, календарный год. Записи о годовом, 

квартальном, месячном премировании в трудовую книжку работника не вносятся. 

2.4. Премиальные выплаты по итогам работы назначаются приказом 

руководителя образовательной организации на основании  решения комиссии по 

назначению премиальных выплат. 

2.5. Решение о размере премиальных выплат принимается руководителем 

образовательной организации самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату 

труда работников. 

2.6. Выплата премии осуществляется в дни выдачи заработной платы за истекший 

месяц, если иное не оговорено приказом руководителя образовательной организации.  

2.7. Премирование руководителя образовательной организации из бюджетных 

средств осуществляется учредителем.  

2.8. Выплаты премии минимальным и максимальным размером не ограничены.  

2.9. Вне зависимости от применения к работникам мер дисциплинарного 

взыскания решением комиссии по назначению премиальных выплат премия не назначается 

(полностью или частично) в случаях: 

- невыполнения установленных критериев для назначения стимулирующих 

выплат;  

- правонарушений, совершенных в процессе осуществления своей деятельности;  

- ненадлежащего исполнения или неисполнения своих должностных обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией;  

- нарушения трудовой дисциплины;  

- причинения материального ущерба образовательной организации;  

- использования непедагогических методов воспитания, применение методов 

физического и психического насилия над личностью обучающегося, а также 

антигуманных, аморальных и опасных для жизни или здоровья методов обучения;  

- не предоставления в установленные сроки учебно-методической, планово-

отчетной и иной документации. 

3. Показатели премирования 



 

 

 

 

3.1. Премирование работников осуществляется по установленным 

образовательной организацией показателям.  

3.2. При начислении премиальных выплат по итогам работы учитываются: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- активное участие в развитии образовательной организации; 

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий); 

- интенсивность, напряженность и высокие результаты работы;  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей;  

- внедрение информационных, цифровых образовательных ресурсов, 

инновационных, дистанционных, здоровьесберегающих и др. технологий;  

- эффективность обеспечения доступности и качественного образования; 

- качество и высокий уровень обучения,  воспитания;  

- распространение педагогического опыта и достижений через проведение 

семинаров, мастер-классов, конференций и т.д.; 

- наличие публикаций по методическому обеспечению учебного процесса;  

- разработка и издание учебно-методической литературы; 

- эффективность проведения воспитательной работы;  

- обеспечение условий, направленных на безопасность участников образовательного 

процесса;  

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа образовательной организации;  

- развитие материально-технической базы образовательной организации 

(изготовление стендов, комплектов плакатов, действующих макетов, реконструкция 

кабинета и др.);  

- подготовка победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства, конференций, спортивных соревнований; 

- наличие достижений по внедрению в практику современных образовательных 

технологий; 

- поощрения и награждения Почетными грамотами, благодарственными письмами; 

- присвоение почетных званий, награждение знаками отличия, нагрудными знаками, 

орденами и медалями;  

- участие в грантовой, экспериментальной и проектной деятельности;  

- участие в деятельности общественных организаций; 

- оформление и ведение документации к лицензированию, аккредитации 

образовательной организации;  

- качественная подготовка, ведение и своевременная сдача отчетности и 

документации образовательной деятельности;  

- участие в выполнении важных и срочных работ и мероприятий



 

 

 

 



 

 

 

 

          Показатели премирования  работников МБОУ «Кубянская СОШ» 

Приказ №____  от _________________ (______________________________________________________) 
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1. Зарипов Булат А  учитель            

2. Садриева  Алия  

А 

учитель            

3. Батршина Сания 

Ф 

учитель            

4 Хакимзянова  

Нурания И 

учитель            

5 Хабибуллина  

Айсылу М 

учитель            

6 Гатауллина  

Гульназ Р 

учитель            

7 Галиева  Райса 

Равиловна 

учитель            

8 Борханова  

Римма Н 

учитель            



 

 

 

 

9 Тухфатуллина  

Фардия Р 

учитель            

10 Гайнетдинова  

Алия Р 

учитель            

11 Сафина  Резеда Р учитель            

12 Ганиева  Люция 

Ф 

учитель            

13. Хакимзянов 

Фанис Х 

учитель            

14 Фазулзянова 

Рузиля И 

учитель            

 



 

 

 

 

                                                                                                                                            Приложение №5 

 

 

               «Согласовано»                                                                           «Утверждаю» 
               на заседании профсоюзного                                                     Директор  школы: 

               комитета ________________                                                     ____________________ 

               «____» _________  2019г.                                                          «_____» _______2019г. 

              

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Положение  

    о  критериях  оценки  эффективности  

деятельности педагогов 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Кубянская  средняя общеобразовательная  школа» 

Атнинского муниципального района РТ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                       Рассмотрено на заседании                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                   Педагогического совета                                                                       

                                                                                Протокол №                                                                                                        

                                                                                                 «_____»_____2019 год 

 
 



 

 

 

 

                                                                                                  

                                                                                                                                    

     1.Общие положения 

1.1.Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании  Положения об 

условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных  групп 

должностей работников образования государственных учреждений Республики 

Татарстан, разработанного в соответствии с Постановлением Кабинета министров 

Республики Татарстан от 18.08.2008 г. № 592 «О введении новых  систем оплаты труда 

работников бюджетных учреждений Республики Татарстан», Постановления Кабинета 

Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 г. №678  «Об условиях оплаты труда 

работников государственных учреждений РТ», Трудового Кодекса  Российской 

Федерации и определяет критерии выплат за  качество выполняемых  работ работниками 

учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени. 

1.2.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

учреждения. 

1.3.Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости 

оплаты учительского  труда от результатов работы путем объективного оценивания 

результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального 

стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда образовательного учреждения. 

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются: 

 проведение системной самооценки учителем собственных результатов 

профессиональной и общественно-социальной деятельности; 

 обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

 усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества 

образовательной деятельности 

      1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности 

педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение 

качества обучения и  воспитания    в условиях реализации программы  развития  

образовательного учреждения. 

 

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности 

педагогов 

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются  коллективным договором    и другими локальными  актами 

образовательного учреждения. 

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда 

педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) 

результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный 

инновационный режим. 

2.3. Положение распространяется на  категорию учитель; 

2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио 

(портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны 

личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты 

обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы 

образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни 

учреждения.     

2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой 

отражения результатов  его профессиональной деятельности, на основе утвержденных 

настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной 

деятельности педагога на основе его  личного портфолио в образовательном учреждении 



 

 

 

 

приказом руководителя  по согласованию с профкомом  создается  Комиссия, состоящая  

из  представителей администрации,  , руководителей ШМО, членов профкома.  

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором 

образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом 

образовательного учреждения. 

2.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет полную 

ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление 

документации. 

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 

лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения  

Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого 

большинства голосов. 

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не 

менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение 

вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические 

работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным 

собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей 

результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их 

деятельность. 

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды:  

 1- 2-май, июнь, июль, август , 2- сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь  

 3 –январь,февраль,март,апрель  

      2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в 

портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности 

деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного 

Положения.        

      2.13. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе 

результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в 

баллах за каждый показатель результативности. 

     2.14. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается 

всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и 

утверждается приказом руководителя. 

     2.15. Количество баллов одного педагога не должно превышать: 

  учитель - 60 баллов; 

     2.16. В случае не согласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение 

двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, 

с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

     2.17. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  

письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения 

заносится в протокол Комиссии). 

    2.18. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в 

КТС образовательного учреждения.  

 

 

3. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат 

3.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с 

учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен выплат 

в случаях: 

- нарушения Устава общеобразовательного учреждения; 

-нарушения Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного 

учреждения; 

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья 

воспитанников, инструкций по охране труда; 

- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины; 



 

 

 

 

- нарушения корпоративной этики. 

3.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера 

устанавливается приказом директора общеобразовательного учреждения  на основании 

решения  комиссии.                              

 

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников МБОУ «Кубянская СОШ» Атнинского муниципального района  

Республики Татарстан 

 

№ 

п/п 
Наименование 

критерия 

Едини

ца 

измер

ения 

Весовой 

коэффи

циент 

Диапаз

он 

значен

ий 

Методика расчета 

1 

Успеваемостьо

бучающихся  

по предмету 

 

 

 

% 0-3 100-95 

 

 

Успеваемость обучающихся по 

предмету во всех классах 

100% - 3б 

99-98 % -2 б 

98-95 % - 1 б 
 

2 Качество 

знаний 

обучающихся 

по итогам 

соответствующ

его вида 

контроля 

знаний (п.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 –85 

 

 

N= (А/В)*100%, где А - (число 

учащихся, справившихся на «4» и 

«5» с экзаменом, тестированием, 

годовой контрольной работой у 

конкретного учителя ), В -  общая 

численность обучающихся по 

предмету 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент* k 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

k – коэффициент группы сложности 

предметов. 

Для учителей математики, физики, 

химии  ,математики,  ,русского 

языка  и литературы, татарского 

языка и литературы, иностранного 

языка, для учителей  начальных 

классов  устанавливается 

устанавливается коэффициент (k) = 

1 (1 –я группа сложности)   

(2-я группа сложности), физ-ра. 

Технология, изо, музыка  - 0,5   

3 Результаты 

ОГЭ и ЕГЭ 

 

 6  Выше федерального – 3 балл 

Выше республиканского – 2 балла 

Выше муниципального – 1 балл 



 

 

 

 

4 Подготовка 

ОГЭ и ЕГЭ 

 1-3  30% -  1 б 

31-70% -  2 б 

71-100% -  3 б 

5 Динамика 

результатов 

ОГЭ и ЕГЭ 

 0-2   

6 Подготвка ВПР  1 б   

7 Результаты  

обучающихся – 

призеров и 

дипломантов 

предметных 

олимпиад  по 

предмету 

едини

ц 

10  Призер / победитель                       К1 

=  0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ)/ 

другие   К2 =1,0 / 0,3 

Очные / заочные (дистанционные)                  

К3 =1,0 / 0,3 

Индивидуальное / массовое участие               

К4 =1,0 / 0,5 

Расчет: N = Р × (К1+К2+К3+К4) / 4, 

где Р – результат по уровню  рос/ 

респ / район  

 Р=  10 / 8 / 6 

Если у учителя несколько 

победителей/призеров официальной 

очной олимпиады, результаты 

суммируются по каждому, но итог – 

не более максимального балла по 

данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты 

участника, приказы 

8 Участие 

учащихся 

очных 

предметных 

олимпиадах 

 1  1 балл 



 

 

 

 

9 Результаты 

обучающихся - 

призеров  и 

дипломантов 

конференций, 

конкурсов, 

соревнований  

по предмету 

 4  Призер / победитель                         

К1=  0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ) /  

другиеК2=1,0 / 0,3 

Очные / заочные (дистанционные)                     

К3= 1,0 / 0,3 

Индивидуальное / массовое участие                  

К4= 1,0 / 0,5 

Расчет: N = Р× (К1+К2+К3+К4) / 4, 

где Р – результат по уровню  рос / 

респ / район  

 Р=    4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько 

победителей/призеров официальных 

конференций, конкурсов, 

суммируются результаты по 

каждому, но итог - не более 

максимального балла по данному 

критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты 

участника, приказы 

10 Организация 

внеклассной  и 

внеурочной 

работы по 

предмету 

едини

ц 

4 0 – 4 Наличие мероприятий, 

подготовленных учителем по 

предмету в рамках внеурочной 

деятельности в отчетный периодв 

кол-ве2-х и более  начисляется  К= 4 

баллов,  в кол-ве1-го  начисляется  

К= 2 балла, при отсутствии 

мероприятий – 0 баллов 

Расчет: Р×К , где Р – результат по 

уровню  рос / респ /  / район / школа  

Р = 1,0 / 0,9 / 0,8) 0,5 

11 Результаты 

учителя в 

профессиональ

ных научно-

практических 

конференциях 

конкурсах, 

грантах 

(грамоты) 

едини

ц 

0-5  

0-5 
За результативное  выступление 

учителя  в отчетный период 

-по вопросам, связанным с 

школьным образованием К= 1,0  

- по вопросам, не связанным с 

школьным образованием К= 0,3 

Пассивное участие   К= 0,1 

Расчет:  N = Р×К , где Р – результат 

по уровню  рос / респ          / район   

Р=  5 / 3 / 2 

Если у учителя несколько 

мероприятий, то результаты по 

каждому суммируются, но итог - не 

более максимального балла по 

данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты 

участника, приказы 

 

 



 

 

 

 

12 Наличие и 

уровень 

распростране 

ния передового 

педагогичес 

кого опыта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

едини

ц 

5 0-5 Наличие у учителя в отчетный 

период  открытых  уроков,  мастер-

классов, творческих отчетов, 

презентаций  по обобщению  

передового педагогического опыта в 

рамках методических мероприятий, 

печатных издании. 

 федерального  уровня  начисляется  

- 5 баллов; 

 республиканского уровня  - 4 балла; 

муниципального уровня –2 балла,                         

школьного уровня-1балл                                                                          

при  отсутствии  передового 

педагогического опыта и форм  его 

распространения - ноль баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 Активное 

участие 

педагога в 

методической и 

экспертной 

работе, 

организации 

ЕГЭ, ОГЭ 

 0-2  Участие педагога в организации 

ЕГЭ, ОГЭ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Общественная 

работа 

 

 9 9 
(дежурство, делопроизводство, сайт, 

профсоюз, пришкольный  лагерь) 

 

 

 
Итого 66 б 

 
 

 3. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат 

3.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с 

учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен выплат в 



 

 

 

 

случаях: 

- нарушения Устава общеобразовательного учреждения; 

-нарушения Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения; 

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья 

воспитанников, инструкций по охране труда; 

- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины; 

- нарушения корпоративной этики. 

3.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается 

приказом директора общеобразовательного учреждения  на основании решения  комиссии.                              

 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда учителя 

 
 

№  Критерии понижающие уровень 

стимулирования  

Измерители Баллы Максималь-

ный 

1 Травматизм учащихся во время 

образовательного процесса 

да -2 4 

2 Невыполнение учебной программы  да -2 4 

3 Нарушение норм техники безопасности в  

кабинетах 

да -2 4 

4 Нарушения трудовой дисциплины 

(несвоевременное начало и окончание уроков, 

опоздание и несвоевременный уход с работы, 

несоблюдение расписания и др.) 

да - 1 балл за 

одно 

нарушение 

3 

     

5 Наличие  пропусков  учителя  без  

больничного листа 

 

 - 1 балл за 

один 

пропуск 

3 

6 Несоблюдение  инструкций  по  ведению  

классных  и  электронных  журналов 

 

 

 - 1 балл за 

одно 

нарушение 

3 

7 Работа со школьной документацией: 

замечания в справках, несвоевременная сдача  

отчетных данных 

 - 1 балл за 

одно 

нарушение 

3 

 

ИТОГО: 66 БАЛЛОВ  

4 Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение распространяется на  всех педагогов образовательного 

учреждения и действует до принятия нового. 

 Примечание: весовой коэффициент баллов  разрабатывается учреждением 

образования самостоятельно! Предлагаемые варианты критериев  может 

разрабатываться, дополняться  с условиями деятельности и уклада школьной жизни  

образовательного учреждения. 

 

 



 

 

 

 

 

                                                                                                                                    Приложение №6 

 

           «Принято »                                                                           «Утверждено» 

          Педагогическим  советом                                                    Директор МБОУ 

          МБОУ “Кубянская СОШ”                                                  “Кубянская СОШ” 

          Атнинского муниципального                                             Атнинского муниципального                                      

          района РТ______________                                                  района РТ 

         Протокол №  6                                                                         ________Хакимзянов Х.Г. 

         от   23.05. 2019 г.                                                                      Приказ № 45 

                                                                                                           от  24.05. 2019  г.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правила                                                                                                                                                          

внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Кубянская  средняя общеобразовательная  школа» 

Атнинского муниципального района РТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 

 

 

 

 

    1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящие правила (далее - Правила) регулируют внутренний трудовой распорядок в 
МБОУ «Кубянская средняя общеобразовательная школа». 
1.2. Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию 
рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, 
обязательны для исполнения всеми работниками МБОУ «Кубянская средняя 
общеобразовательная школа». (далее – общеобразовательное  учреждение). 
1.3.Образовательное учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке 
ответственность за: 
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 
- реализацию   не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным   планом   и   графиком   учебного   процесса,       качество   образования,   своих 
выпускников; 
- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного 
учреждения во время образовательного процесса; 
- нарушение    прав    и    свобод   обучающихся,   воспитанников   и    работников 
образовательного учреждения;                                                                                                                                                               
- иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Порядок приема па работу 

2.1.1.Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является 
общеобразовательное учреждение. 
2.1.2. Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения 
осуществляет директор общеобразовательного учреждения. 
2.1.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или 
высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках. 
2.1.4. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются  
лица,   которым   она  запрещена  приговором   суда  или   по  медицинским 
показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни 
соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений 
устанавливаются законом. 

          2.1.5. При приеме на работу работник обязан предоставить администрации 
следующие документы: 
•паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;                                               
•медицинскую книжку;                                                                                                           
•трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;                                   
• копию ИНН;                                                                                                                                   
•страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;                 
•документы воинского учета - для военнообязанных и лиц,  подлежащих призыву на 
военную службу;                                                                                                                            
•документ о соответствующем образовании. 
2.1.6. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, 
представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  
2.1.7. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной 
форме между работником и директором общеобразовательного учреждения в двух 
экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 
хранится у работодателя.  



 

 

 

 
2.1.8. После подписания трудового договора директор общеобразовательного 
учреждения издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения 
работника под подпись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.                    
В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым 
тарификационным справочником работ и профессий рабочих,  квалификационным 
справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты 
труда. 
2.1.9. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация 
общеобразовательного учреждения обязана: 
•ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, 
условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;                                          
•ознакомить работника с Уставом общеобразовательного учреждения, Правилами 
трудового распорядка, проинструктировать его по правилам техники безопасности, 
противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с 
оформлением инструктажа в журнале установленного образца, и иными локальными 
актами общеобразовательного учреждения. 
2.1.10. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 
установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки, ведутся 
по основному месту работы. 

2 .1 .11 .  На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, 
которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий 
документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, материалов 
по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в 
общеобразовательном учреждении бессрочно. 

2.2. Перевод на другую работу. 

2.2.1. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника 

(ст. 74, 77 Трудового кодекса Российской Федерации).     
2.2.2. В связи с изменениями в организации работы общеобразовательного 
учреждения и организации труда в общеобразовательном учреждении (изменения 
количества классов, учебного плана; режима работы общеобразовательного 
учреждения, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной 
работы и т .д.)  допускается при продолжении работы в той же должности, 
специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: 
системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной 
нагрузки, в т.ч. установления или отмены неполного рабочего времени, установление 
или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 
кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других 
существенных условий труда. Работник должен быть поставлен в известность об 
изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если 
прежние существенные условия труда не могут сохранены, а работник не согласен на 
продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 
ст. 77, ст. 73 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3. Расторжение трудового  договора по инициативе работника. 

2.3.1. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели. 
Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному 
учреждению. 
2.3.2. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения 
производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с 
внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую 



 

 

 

 
книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на 
статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.  
        2.3.3. В случаях,  когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному    желанию)    обусловлено    невозможностью    продолжения    им    
работы (получение   образования,   выход   на  пенсию   и   другие   случаи),   а   также   в   
случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного 
договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
2.3.4.До истечения срока предупреждения об увольнении работник  имеет право в 
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если 
на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 
соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

        Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:                             

•ликвидации общеобразовательного учреждения;                                                   •сокращения 

численности или штата работников образовательного учреждения;       •несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие  состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением;                            недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
•неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых  
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;                                                          
•однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;                                 
•прогула (отсутствия на работе без уваж. причины более четырех часов    течение 
рабочего дня);                                                                                                  
•появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического , токсического или  
опьянения;                                                                                                                                             •совершения 
по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на 
применение административных взысканий;                                                                                                                         
•нарушения работником требований по охране труда,  если это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;                                                                                                                     
•совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя;                                                                               •совершения 
работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, 
несовместимого с продолжением данной работы;                                                    •принятия 
необоснованного решения директором общеобразовательного учреждения, 
заместителем директора общеобразовательного учреждения, главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу общеобразовательного учреждения;                                                                                                       
•представления работником работодателю подложных документов или заведомо 
ложных сведений при заключении трудового договора;                                                                          •в 
других случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 
Увольнение по основаниям, указанным во втором и третьем подпунктах пункта 2.4., 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.  
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в случае ликвидации 
общеобразовательного учреждения в период его временной нетрудоспособности 
и в период пребывания в отпуске. 

 



 

 

 

 
 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель имеет право на: 

3 .1 .1 . Управление общеобразовательным учреждением и персоналом и принятие 
решений в пределах полномочий, установленных Уставом общеобразовательного 
учреждения; 
3.1.2. Заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 
3.1.3. Создание совместно с другими  руководителями объединений для зашиты своих 
интересов и на вступление в такие объединения; 
3.1.4. Организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 
учредителем  организации; 

3.1.5. Поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Организовать труд педагогов и других работников общеобразовательного 
учреждения так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, 
закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить 
с расписанием занятий и графиком работы; сообщать педагогическим работникам до 
ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год. 
3.2.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и  учебы, исправное 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 
оборудования. 
3.2.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, 
соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных 
планов, календарных учебных графиков. 
3.2.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение деятельности общеобразовательного учреждения, поддерживать и поощрять 
лучших работников. 
3.2.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и 
пособия. 
            3.2.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 
             3.2.7. Соблюдать законодатeльство Российской Федерации о труде, Правила, 
улучшать условия труда работников и обучающихся, обеспечивать надлежащее 
санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать 
условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и 
санитарным правилам. 
          3.2.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 
обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и 
гигиене, противопожарной охране. 
            3.2.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся. 
           3.2.10.Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 
имущества работников и обучающихся. 
         3.2.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам 
общеобразовательного учреждения в соответствии с графиками, утвержденными 
ежегодно до 15 декабря,  компенсировать выходы в установленный для данного 
работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха, 
предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время. 
           3.2.12. Организовывать подготовку, переподготовку, повышение квалификации и 
проведение аттестации педагогических работников школы, создавать необходимые 
условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях. 



 

 

 

 
 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

              4.1. Работник имеет право на:  

            4.1 . 1 . Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
             4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной 'трудовым договором; 
           4.1.3. Условия труда, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований 
гигиены труда; 
          4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы; 
          4.1.5. Предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 
         4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте; 
        4.1.7. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 
         4.1.8. Педагогические  работники  имеют  право  работать  по  совместительству  
в  других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в 
ущерб основной работе; 

          4.19. Работники имеют также другие права, определенные законодательством 
Российской Федерации, трудовым договором, должностными инструкциями, Уставом 
общеобразовательного учреждения. 

           4.2. Работник обязан: 

         4.2.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 
распоряжения администрации общеобразовательного учреждения, обязанности, 
возложенные на них Уставом общеобразовательного учреждения, Правилами и иными 
локальными актами общеобразовательного учреждения; 
         4.2.2. Соблюдать дисциплину труда - основу порядка в общеобразовательном 
учреждении, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 
продолжительность рабочего   времени,   максимально   используя   его   для   творческого   
и   эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от 
действий, мешающих другим   работникам   выполнять   свои   трудовые   обязанности,   
своевременно   и   точно исполнять распоряжения администрации 
общеобразовательного учреждения; 
4.2.3. Соблюдать Правила; 
4.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину; 
4.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  
4.2.6. Своевременно и точно исполнять указания работодателя; 
4.2.7. Воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-
психологического климата в коллективе общеобразовательного учреждения: не применять 
антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или духовным 
насилием под личностью обучающегося; 

4.2.8. Бережно относиться к учебному оборудованию и имуществу 
общеобразовательного учреждения; 
4.2.9. Вовремя извещать руководителя о невыходе на работу по нетрудоспособности и другим 
причинам. 

 

 



 

 

 

 
 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 
должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом общеобразовательного 
учреждения и Правилами. 
• классные руководители за 30 минут до начала уроков встречают обучающихся в фойе; 

•учителя-предметники должны подойти за 15 минут до начала уроков. 
5.2. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности,  который должен быть объявлен работникам под 
подпись и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до введения его в 
действие. 
5.3. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор 
общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода 
работника в отпуск. При этом необходимо учитывать: 
•объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с 
учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки; 
•объем учебной нагрузки  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с письменного согласия работника; 
•объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, 
уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и класс-
комплектов. Педагогическим работникам по возможности (исходя из нагрузки) 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 
повышения квалификации. 
5.4. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 
соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 
преподавателя. 

5.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 
общеобразовательного учреждения (учителей и др.) к дежурству в выходные и 
праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, по письменному приказу директора 
общеобразовательного учреждения и согласия работника. 
5.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 
предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском. 
5.7. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим  
временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются 
администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной 
работе.  
5.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
образовательного  учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих  специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.  
 5.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости  обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения 

и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам общеобразовательного   учреждения,  как  правило,   предоставляются   в  

период  летних каникул. 

            5.10. Педагогическим   и  другим   работникам   общеобразовательного  учреж-

дения запрещается:                                                                                                               

 • изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без 

ведома  администрации общеобразовательного учреждения; 

 



 

 

 

 
•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; удалять 
обучающихся с уроков; 

•курить в  помещениях и на территории общеобразовательного учреждения;  

•освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных  

поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом 

работы; 

•отвлекать  педагогических  работников в учебное время от их непосредственной для 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной  

деятельностью; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения занятий и в присутствии обучающихся. 

•созывать в  рабочее  время  собрания,  заседания, совещания  по общественным  
делам. 
            5.11. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с 
разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока 
разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям. 
             5.12. Руководитель учреждения обязан обеспечить контроль за правильностью 
учета  и ухода работников и посещение ими плановых мероприятий.  Неявка на работу по 
болезни должна быть подтверждена листком нетрудоспособности, выданным в 
установленном порядке лечебным учреждением. Листок нетрудоспособности 
предоставляется  работником в первый рабочий день после болезни. 
         5 .1 3 .  Директор общеобразовательного учреждения привлекает 
педагогических работников к дежурству  по учреждению. График дежурств 
утверждается  директором общеобразовательного учреждения и вывешивается на 
видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 
занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. 3а добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются следующие  формы поощрения работника 
•объявление благодарности;                                                                                                               
•выдача премии;                                                                                                                                
•награждение ценным подарком;                                                                                     
•награждение Почетной грамотой; 
 Поощрения применяются администрацией общеобразовательного учреждения  
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом общеобразовательного 
учреждения. Поощрения объявляются приказом директора общеобразовательного 
учреждения и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в 
трудовую книжку работника. 

      6.2.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 
социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества 
при продвижении по службе. 

       6.3. 3а особые заслуги работники общеобразовательного учреждения 
представляются в вышестоящие  органы для награждения правительственными 
наградами, установленными для педагогических работников, и присвоения почетных 
званий. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

                                    7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

       7.1. Работники обязаны подчиняться директору общеобразовательного учреждения, 
выполнять указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, 
доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 
      7.2 Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 
профессиональную этику. 
       7.3.  За  нарушения   трудовой   дисциплины,  т.е.   неисполнение   или   
ненадлежащее исполнение  по  вине работника возложенных на него  трудовых 
обязанностей, директор образовательного учреждения    вправе    применить    
следующие    дисциплинарные взыскания: 
-замечание;                                                                                                                                            
-выговор;                                                                                                                                                             
-увольнение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

     7.4. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое 
неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на 
него трудовым  договором,   Уставом   общеобразовательного   учреждения   и   
Правилами.   За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех 
часов подряд в течение рабочего    дня)    без    уважительной    причины    администрация    
общеобразовательного учреждения    применяет    дисциплинарное    взыскание,    
предусмотренное    выше.    В соответствии   с   законодательством   Российской   
Федерации   о   труде   педагогический  работник может быть уволен за совершение 
аморального поступка, не совместимого с дальнейшим  выполнением воспитательных 
функций. 

      7.5. Дисциплинарное  взыскание  применяется директором общеобразовательного 
учреждения.  Вместо применения дисциплинарного взыскания возможна передача 
вопроса  о нарушении    трудовой     дисциплины     на    рассмотрение    трудового     
коллектива общеобразовательного учреждения. 

       7.6.  Взыскание   применяется   не   позднее   одного   месяца   со   дня   обнаружения 
нарушений трудовой  дисциплины,  не  считая  времени  болезни  и  отпуска  
работника. Взыскание объявляется  приказом по общеобразовательному учреждению. 
Приказ должен содержать указание на конкретное   нарушение   трудовой   дисциплины,   
за   которое налагается  данное     взыскание,   мотивы  применения   взыскания.   Приказ   
объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания. 

       7.7.  Дисциплинарные     взыскания       на       директора   общеобразовательного    
учреждения накладываются Учредителем общеобразовательного  учреждения,  
который имеет право его назначать и увольнять. 

                7.8.  До  применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны 
быть потребованы объяснений в письменной форме. Отказ работника дать объяснение 
не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.                                                             

        7.9. Если  в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
подвергшимся дисциплинарному взысканию. Директор общеобразовательного учреждения 
по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о 
снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового 
нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный 
работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные выше, не применяются. 

      7.10. Правила сообщаются каждому работнику под подпись. 

 

 

 

 

                          8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



 

 

 

 

8.1. Ущерб, нанесенный работником общеобразовательному учреждению, возмещается 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.2. Споры,  возникающие при исполнении Правил, разрешаются путем переговоров, в 

случае, если согласие не достигнуто - в судебном порядке, 

8.3. Правила принимаются решением Совета общеобразовательного учреждения. 

согласовываются с профсоюзным комитетом общеобразовательного учреждения и 

утверждаются приказом директора общеобразовательного учреждения. 

8.4. Правила вступают в силу с момента их утверждения приказом директора 

общеобразовательного учреждения и действуют на протяжении всей деятельности 

общеобразовательного учреждения. В процессе деятельности общеобразовательного 

учреждения допускается вносить в Правила изменения и дополнения, оформляемые в 

форме приложения к Правилам или разработки и утверждения новых правил внутреннего 

трудового распорядка общеобразовательного учреждения. 

8.5. Правила утрачивают силу при утверждении новых правил внутреннего трудового 

распорядка общеобразовательного учреждения, а также реорганизации либо ликвидации 

общеобразовательного учреждения. 

8.6. Правила прошнуровываются, заверяются печатью общеобразовательного учреждения и 

подписью директора общеобразовательного учреждения. Оригинал Правил хранится в 

общеобразовательном учреждении в соответствии с номенклатурой дел: заверенные 

копии Правил передаются Общему собранию трудового коллектива и в Профсоюзный 

комитет общеобразовательного учреждения, по одному экземпляру соответственно. 
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                                                                  ПРАВА И ЛЬГОТЫ,  

предоставляемые работникам образования 

Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации 

 в МБОУ «Кубянская СОШ» Атнинского муниципального района РТ 

 

 1. Права аттестуемых работников. 

 Педагогический работник имеет право: 

- заявиться  на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, 

предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем 

письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу; 

- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, 

когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в 

течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи 

трудовой книжки; 

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей 

квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе 

в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 

81 Трудового кодекса Российской Федерации  на основании решения аттестационной комиссии о 

несоответствии работника  занимаемой должности;   

- заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории 

независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения 

в отпуске по уходу за ребенком; 

-истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 

педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с 

заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по той же должности. 
 

 2.Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических 

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей) 

2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы 

профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для 

следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или 

первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической  

деятельности  (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др.почетные звания, Почетные 

грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, республиканских, 

муниципальных  профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника 

(«Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса; 



 

 

 

 
- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) 

международных, всероссийских, республиканских, муниципальных  предметных олимпиад, 

конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых 

аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно  

или впервые заявляющихся на  высшую либо первую квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации приоритетного 

национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель», независимо от года 

проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более 

призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) 

предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) или конкурсов 

профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях профессионального 

образования.); либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) 

муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для 

воспитанников и педагогов  дошкольных образовательных организаций, организаций 

дополнительного образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при 

аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее трех 

лет в период, предшествующий аттестации.  

3.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  имеющейся 

квалификационной категорией  

3.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской Федерации 

и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 

г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в  соответствии с 

Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном  приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее - Порядок), 

учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа 

и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от 

перерывов  в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и 

организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные 

образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым  применяется наименование  

«старший»  (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог дополнительного образования - 

педагог дополнительного образования,  старший методист – методист,  старший инструктор-

методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), 

независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили 

работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

присвоена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, присвоенная по должности, указанной в 

графе № 1 

 

 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог–организатор, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю основной работы), учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по профильным 

темам из курса основного предмета, (например, 

валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности».) 

 Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 



 

 

 

 
Преподаватель – 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с 

обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», 

«Допризывной 

подготовка» сверх 

учебной нагрузки, 

входящей в основные 

должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель 

физкультуры 

(физического 

воспитания), 

руководитель 

физического воспитания 

 

Преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий  занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 

Мастер 

производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной специальности, 

инструктор по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового 

обучения (технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор 

по труду 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, 

преподаватель 

учреждения  среднего 

профессионального 

образования 

музыкального профиля  

 Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

музыкальный руководитель, концертмейстер 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог 

дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

Старший инструктор-

методист 

Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

Старший тренер-

преподаватель 

Тренер-преподаватель 



 

 

 

 
Учитель-дефектолог Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, независимо от преподаваемого предмета. 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления. 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся 

квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления 

трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной 

категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и уходу за 

ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более ) в связи с тяжелым заболеванием 

при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о 

наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности; 

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную 

категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по 

окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

-в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока 

действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один 

год.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                               Приложение №8 

 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

          Председатель профкома                                                                      Директор 

МБОУ  «КубянскаяСОШ»                                                                 МБОУ  «КубянскаяСОШ» 

 

_____________                                                                   ______________ 

 

«05» август 2019                                                                             «05» август_2019 

 

 

 

Положение о комиссии по трудовым спорам  

                                            МБОУ  «КубянскаяСОШ» 

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МБОУ 

«Кубянская СОШ»(далее – Работодатель) и трудовым коллективом МБОУ»Кубянская 

СОШ» для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между 

лицами, работающими по трудовому договору   – далее Работником, и Работодателем.  

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ   

 

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих 

в МБОУ  «КубянскаяСОШ»  

Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия между 

Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных 

правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, 

ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим 

желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от 

заключения такого договора. 

К компетенции КТС относятся споры: 

 О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, 

предусмотренные системой оплаты труда ТГУ); 

 Об изменении существенных условий трудового договора; 

 Об оплате сверхурочных работ; 

 О применении дисциплинарных взысканий; 

 О выплате компенсаций при направлении в командировку; 

 О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, 

причиненного работодателю; 

 Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке; 

 Другие индивидуальные трудовые споры, возникающие в организации, за исключением 

споров по вопросам, разрешение которых Федеральными законами отнесено к 

исключительной компетенции суда или иных органов  

  В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора 

неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать 

разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер. 

 

 

 



 

 

 

 

3. Порядок формирования КТС 

    

3.1.  Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между 

работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных 

правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в 

том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если 

работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с 

работодателем. 

3.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и работодателя. 

3.3. Представители работников в Комиссию избираются общим собранием работников 

организации либо делегируются представительным органом (выборным профсоюзным 

органом) работников с последующим утверждением на общем собрании работников 

организации. 

3.4. Общее собрание работников правомочно, если в нем принимают участие более 

половины от общего числа работников организации, без учета работников, 

находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным уважительным причинам. 

3.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании либо квалифицированное 

большинство (2/3 от участвующих на собрании).  

3.6. Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем 

организации письменным приказом.  

3.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены Комиссии 

избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии члена Комиссии взамен в 

том же порядке избирается другой. 

3.8. Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и 

объективно подходить к решению вопроса о его применении. По решению общего 

собрания работников организации возможен досрочный отзыв члена Комиссии, если 

выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно 

ответственное отношение к участию в работе Комиссии. 

3.9.  Численность комиссии по трудовым спорам 4 человек.                                                                                                    

3.10.  Срок полномочий 3 года. 

3.11. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в установленном 

настоящим Положением порядке. 

3.12. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря Комиссии. 

  

  

 

4. Порядок обращения в КТС 

Право на обращение в КТС имеют: 

 работники, состоящие в штате МБОУ»Кубянская СОШ»; 

 лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае 

отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

 совместители; 

 временные работники; 

 сезонные работники; 

 лица, приглашенные на работу в МБОУ»Кубянская СОШ» из другой организации, 

по спорам, входящим в ее компетенцию; 

 студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений и школ, 

проходящие в МБОУ»Кубянская СОШ» производственную практику и зачисленные по 

трудовому договору на рабочие места. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с 

участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с 

Работодателем. 

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права.  

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника 

обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в 

соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока 

приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий 

за ним рабочий. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может 

восстановить срок и разрешить спор по существу.  

Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. 

Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом. 

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в 

специальном журнале, который ведет секретарь КТС.  

Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не 

допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для 

отказа в удовлетворении требований работника. 

 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора  

Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение 

десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени 

заседания КТС. 

Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от 

предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 

Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины 

членов комиссии с каждой стороны. 

В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и 

объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, 

извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия. 

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя.  

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его 

письменному заявлению.  

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается.  

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин 

комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает 

работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах 

трехмесячного срока. 

Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса 

рассмотрения дела.  

Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления 

Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, 

подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, 

исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и 

документы. 



 

 

 

 

Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание 

свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для 

рассмотрения трудового спора документы.  

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок 

подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих МОУ. 

Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от 

заявленных требований. 

На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором 

указывается: 

 Дата и место проведения заседания; 

 Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

 Краткое изложение заявления Работника; 

 Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

 Дополнительные заявления, сделанные Работником; 

 Представление письменных доказательств 

 Результаты обсуждения КТС; 

 Результаты голосования 

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется 

печатью комиссии. 

 

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 

Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения 

завершает рассмотрение спора в КТС. 

Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение 

считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в 

суд. 

Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей 

толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным 

требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику.  

Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части.  

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, 

наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие 

лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование. 

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, 

возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле. 

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, 

установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих 

обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; 

нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия. 

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием 

неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части 

решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств. 

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении 

требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и 

порядок обжалования решения КТС. 

Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и 

заверяется печатью КТС. 

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются 

работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права 

вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. 

Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд. 

 



 

 

 

 

 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение 

трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его 

заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В 

удостоверении указываются: 

 наименование КТС; 

 дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

 дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

 фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

 наименование должника, его адрес;  

 резолютивная часть решения КТС; 

 дата вступления в силу решения КТС; 

 дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью комиссии. 

Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный 

срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного 

не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение 

комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным 

причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить 

этот срок. 

 

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам  

и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд 

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым 

спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

 

9. Заключительные положения 

При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, 

Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС. 

 

 



 

 

 

 

Приложение № 1 

Журнал регистрации заявлений Работника 
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Приложение № 2 

 

Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения КТС 

 

№ 

п.п. 

№ 

удостове

рения 

Дата 

выдачи 

№ 

дела 
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принятия 

решения 

Ф.И.О. 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Подпись 

работника, 

получившего 

удостоверение 
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Приложение № 3 

Дело № _______________________ 

Протокол заседания КТС 

 

                                            « _____» __________ 200 ___ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам МБОУ СОШ №   

председательствующего _____________________________________________________________ 

членов КТС: _______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

секретаре КТС: ____________________________________________________________________ 

работника _________________________________________________________________________ 

представителя интересов Работодателя ________________________________________________ 

свидетеля _________________________________________________________________________ 

специалистов (экспертов) ____________________________________________________________ 

рассматрела в заседании дело по заявлению работника __________________________________ к 

МОУ  Средняя общеобразовательная школа №    

о _________________________________________________________________________________ 

В заседание КТС явились: 

Заявитель (представитель заявителя):__________________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя: _______________________________________________ 

Свидетель ________________________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) _______________________________________________________________ 

Заседание открыто в ______ ч. _____ мин. 

Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, 

объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС _________________________________. 

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы. 

Отводов членам КТС не заявлено. 

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, 

заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Свидетель ____________________________ пояснил следующее: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________



 

 

 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее:  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их. 

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами. 

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС 

удалилась на совещание и голосование для принятия решения.  

Результаты голосования: за ___________________ против ______________________ 

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная 

часть решения. 

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное 

решение они вправе получить «____»_____________ 200 __ г. после _______________ ч. 

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения. 

Заседание окончено в __________ ч. _________ мин. 

Протокол составлен «____»____________ 200 ____ г. 

 

Председатель КТС         ______________________ 

 

 

Члены КТС          ______________________ 

          ______________________ 

          ______________________ 

          ______________________ 

          ______________________ 

 

 

Секретарь КТС        ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение № 4 

Дело № ____________ 

Р е ш е н и е 

 

с.Кубян                     « _____» _________ 200 __ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам МБОУ МБОУ  «Кубянская СОШ»   в составе председателя: 

_________________________________________ 

Членов КТС _______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

при секретаре ______________________________________________________________________ 

рассмотрев дело по заявлению ___________________________________________ к МОУ СОШ №   о 

__________________________________________________________________________ 

 

Установила: 

 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ 

 

Решила: 

 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Решение может быть обжаловано в мировой (федеральный) суд г.  Выкса в десятидневный срок 

со дня получения копии решения. 

 

 

 

Председатель КТС: 

 

 

Члены КТС: 

 

 

 

 

 

 

 

Копия верна. 

Решение вступило в законную силу: 

 

Председатель КТС: 

 

Секретарь КТС: 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Приложение № 5  

  

 

МБОУ   «КубянскаяСОШ»    

 

 

Удостоверение № ___ 

на принудительное исполнение  

решения комиссии по трудовым спорам 

 

Дело №______________      «____» ____________________ 

       (дата принятия решения)  

 

Комиссия по трудовым спорам МБОУ  «Кубянская СОШ»    рассмотрев дело по заявлению 

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________ 

О_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

___ 

решила: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Удостоверение выдано  _______________________________ 

(число, месяц, год) 

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеет силу 

исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного исполнения не позднее трех 

месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении пропущенного срока 

для предъявления удостоверения к исполнению. 

 

Председатель Комиссии по трудовым спорам _____________________________ 

(подпись, фамилия) 

Место печати  

Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о возвращении 

удостоверения с указанием причин возврата:  

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

____ 

(заполняется судебным приставом-исполнителем) 

 

 



 

 

 

 

Судебный пристав-исполнитель __________________________________________ 

(подпись, фамилия) 

 

    __________________________________________________ 

Место печати                         (наименование подразделения судебных приставов) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение №9 

Соглашение по охране труда 

 

        с.Кубян               «02»  сентября  2019 г. 

                                                                                                             

       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение “Кубянская средняя 

общеобразовательная школа”Атнинского муниципального района Республики    Татарстан в лице его 

представителя –директора  Хакимзянова Хамита Газимовича  (далее – ОУ (Образовательное 

учреждение )); 

- работники образовательной организации,  в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – профсоюз) Хабибуллина Айсылу Мубаракзяновна заключили настоящий 

соглашение  о нижеследующем.                                                      

                                                         

1. Предмет соглашения. 

1.1. Настоящий договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

правоотношения с участием  работодателя и выборный орган первичной профсоюзной организации 

который представляет интересы работников данного  учреждения. 

1.2. Настоящий договор подписан представителями Администрации школы и Профсоюза на 

добровольной основе в целях: 

 

 обеспечения функционирования системы охраны труда в ОУ; 

 установления гарантий и компенсаций работникам ОУ, дополняющих гарантии и компенсации, 

предусмотренные трудовым законодательством РФ; 

 установления перечня мероприятий по охране труда, реализуемых ОУ при содействии 

Профсоюза; 

 стимулирования выработки у работников ОУ установок на продуктивный труд в комфортных 

условиях; 

 выработки практического опыта сотрудничества между МБОУ «Кубянская СОШ» и 

Профсоюзом, основанного на принципах социального партнерства. 

2. Права и обязанности сторон 

2.1. В соответствии с настоящим договором работодатель имеет право: 

 запрашивать у Профсоюза информацию, необходимую в целях реализации мероприятий, 

направленных на улучшение условий труда работников; 

 получать со стороны Профсоюза консультационную и правовую поддержку по вопросам 

охраны труда; 

 проводить инструктаж работников на предмет осуществления ими корректных коммуникаций 

с Профсоюзом — в частности, обусловленный необходимостью соблюдения интересов ОУ, 

сохранении коммерческой тайны. 



 

 

 

 

2.2. В соответствии с настоящим договором ОУ обязуется: 

 соблюдать положения трудового законодательства РФ; 

 обеспечивать соответствие деятельности государственным стандартам в области охраны труда; 

 своевременно проводить инструктаж и обучение работников по охране труда; 

 своевременно проводить специальную оценку условий труда; 

 обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты и иными ресурсами, 

необходимыми для осуществления трудовой деятельности в безопасных условиях; 

 содействовать инициативам сотрудников, направленным на повышение уровня знаний в 

области охраны труда; 

 по мере возможности осуществлять модернизацию производственной инфраструктуры в целях 

повышения безопасности труда работников; 

 содействовать функционированию механизмов коммуникации между работниками и 

Профсоюзам по вопросам охраны труда и представления Профсоюзом интересов работников в 

различных сферах правоотношений; 

 обеспечивать предоставление работникам гарантий и компенсаций, предусмотренных 

трудовым законодательством РФ и настоящим договором; 

 осуществлять согласование с Профсоюзом документов и правовых актов, используемых в 

качестве основы функционирования системы охраны труда; 

 рассматривать предложения Профсоюза и работников по улучшению условий труда и иным 

актуальным вопросам в рамках предмета настоящего договора. 

2.3. В соответствии с настоящим договором Профсоюз имеет право: 

 взаимодействовать с работниками ОУ по вопросам, связанным с реализацией положений 

настоящего договора, по вопросам охраны труда; 

 получать на согласование от ОУ проектов документов и правовых актов, использующихся в 

целях законодательной основы системы охраны труда; 

 представлять Учреждению предложения и замечания по поводу улучшения условий труда 

работников и совершенствования системы охраны труда. 

2.2. В соответствии с настоящим договором Профсоюз обязуется: 

 оказывать содействие учреждению в обеспечении функционирования системы охраны труда; 

 оказывать правовую и консультационную поддержку ОУ в процессе выполнения последним 

требований трудового законодательства и государственных стандартов в области охраны труда; 

 оказывать содействие работникам ОУ в реализации собственных прав, а также в получении 

гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством РФ и настоящим договором. 

 

 

 

3. Политика охраны труда и здоровья сотрудников 



 

 

 

 

3.1. В соответствии с настоящим договором ОУ и Профсоюз совместными усилиями обеспечивают 

комфортные и безопасные условия труда для работников, осуществляют профилактику травматизма 

на производстве и профзаболеваний. 

3.2. Финансирование совместных мероприятий ОУ и Профсоюза осуществляет ОУ за счет денежных 

средств, резервируемых в порядке, который установлен положениями ст. 226 ТК РФ. 

3.3. В целях определения приоритетов в финансировании мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников ОУ используются результаты специальной оценки условий труда, а также 

рекомендации Профсоюза. 

3.4. ОУ на основании договора территориального ОУ подписанного с медицинским учреждением о 

проведении периодических медицинских осмотров работников организует медосмотр работников. 

3.5. ОУ и Профсоюз на паритетных началах учреждают комиссию по охране труда и обеспечивают ее 

функционирование. 

3.7. Профсоюз по мере необходимости содействует работе комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда  ОУ . 

3.8. Профсоюз с периодичностью, согласовываемой с ОУ  посредством отдельных правовых актов, 

осуществляет контроль над реализацией положений политики охраны труда и здоровья сотрудников 

ОУ. 

4. Перечень мероприятий по охране труда 

4.1. В соответствии с настоящий договором,  ОУ и Профсоюз совместными усилиями, а также с 

учетом исполнения своих обязанностей, установленных настоящим договором, обеспечивают 

реализацию таких мероприятий как: 

специальная оценка рабочих мест в соответствии с законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ; 

 обучение по охране труда, а также проверка знаний требований охраны труда в соответствии с 

Постановлением от 13.01.2003 № 1/29; 

 проведение инструктажей по охране труда в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90; 

 проведение технического осмотра инфраструктуры ОУ в целях выявления негативных 

факторов условий труда работников; 

 формирование перечней работников ОУ, которым в силу специфики занимаемой должности 

должны предоставляться средства специальной защиты, средства гигиены; 

 формирование перечней работников, имеющих право на получение гарантий и компенсаций за 

работу во вредных и опасных условиях в соответствии с трудовым законодательством и настоящим 

договором; 

 создание инфраструктуры для отдыха и занятия физкультурой работников ОУ; 

 разработка инструкций по пожарной безопасности для работников ОУ; 

 модернизация инфраструктуры  ОУ в целях повышения пожарной безопасности; 

 организация обучения работников ОУ по пожарной безопасности. 

 

5. Гарантии и компенсации 



 

 

 

 

5.1. В соответствии с настоящим договором для работников ОУ устанавливаются следующие 

гарантии и компенсации в дополнение к гарантиям и компенсациям, предоставляемым в 

соответствии с трудовым законодательством РФ (Ст. 92, 94, 104, 117, 121, 147, 219, 221, 222, 225 ТК 

РФ): 

 компенсация 50% расходов работников ОУ на санаторно-курортное лечение; 

 ежемесячные доплаты в размере 20 % от оклада сотрудникам, осуществляющим трудовую 

деятельность во вредных и опасных условиях; 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

6.2. По истечении срока действия договор может быть продлен  ОУ и Профсоюзом на срок, не 

превышающий 3 лет. 

 

6.3. ОУ распространяет копии настоящего договора среди всех работников, и обеспечивает 

ознакомление с его положениями новых работников. 

6.4. ОУ  и Профсоюз осуществляют взаимный мониторинг выполнения каждой из сторон своих 

обязательств. 

6.5. ОУ и Профсоюз оставляют за собой право выхода из настоящего договора в случае обнаружения 

неоднократного неисполнения другой стороной своих обязательств. 

6.6. Разрешение споров, возникающих в процессе реализаций положений настоящего договора, 

осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым и арбитражно-процессуальным 

законодательством РФ. 

6.7. ОУ и Профсоюз обязуются начать переговоры по заключению нового договора не позднее, чем 

за 3 месяца до окончания срока действия настоящего договора. 

6.8. ОУ и Профсоюз несут ответственность за неисполнение положений настоящего договора в 

соответствии с законодательством РФ. 

Подписи сторон: 

От работодателя:               От работников: 

Директор Муниципального                                    Председатель профкома Муниципального                  

бюджетного  общеобразовательного                     бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Кубянская средняя                            учреждения «Кубянская средняя 

общеобразовательная школа»                                общеобразовательная школа» 

Атнинского муниципального района                   Атнинского муниципального района               

Республики Татарстан                                             Республики Татарстан       
 

___________                       ________________________ 

(Хакимзянов Х.Г.)                                                                           (Хабибуллина А.М.) 

      

М.П.        М.П. 
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                              Принято                                                                             Утверждено 
Решение педсовета школы                                                                 Приказ по школе №_____ от _______ 

Протокол № _____  от ______________                                            Директор школы: ____________         

                                                                                                            /Х.Г.Хакимзянов/ 

 

  

 

                                                                                          Согласовано 
                                                                                    Родительским комитетом 

                                                                                    Протокол №________ 

                                                                                    от ________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Кубянская СОШ» 

Атнинского муниципального района 

           Республики Татарстан 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

                                    1. Общие положения  



 

 

 

 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее Положение) устанавливает порядок создания, 

организации работы, принятия и решений Комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и их исполнения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Кубянская СОШ» Атнинского муниципального 

района РТ. (далее – Комиссия, Школа) 

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений  создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Кубянская СОШ» 

Атнинского муниципального района РТ. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Семейным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 

273-ФЗ, Уставом Школы, настоящим Положением.  

 

2. Функции и полномочия Комиссии  

2.1.Комиссия осуществляет следующие функции: 

- прием и рассмотрение обращений участников образовательных отношений по вопросам 

реализации права на образование; 

- осуществление анализа представленных участниками образовательных отношений 

материалов, в.т.ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов, решений о применении к 

обучающимся дисциплинарного взыскания; 

-урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений; 

-принятие решений по результатам рассмотрения обращений. 

 

2.2. Комиссия имеет право: 

- запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее 

деятельности документы, материалы и информацию; 

- устанавливать сроки преставления запрашиваемых документов, материалов и 

информации; 

- проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками 

образовательных отношений; 

- приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений. 

2.3. Комиссия обязана: 

- объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника

 образовательных отношений; 

              - обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений; 
              - стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных отношений; 

- в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем 

лицом, действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на другой 

срок; 

- рассматривать обращение в течение десяти календарных дней с момента поступления 

обращения в письменной форме; 

      - принимать решение в соответствии с законодательством об образовании,  



 

 

 

 

локальными      нормативными актами Школы. 

2.4. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

2.5 Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

- на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава; 

- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 

- в случае отчисления из Школы обучающегося – члена Комиссии, обучающегося, 

родителем (законным представителем), которого является член Комиссии, или 

увольнения работника члена Комиссии. 

2.5. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав 

избирается новый представитель от соответствующей категории участников 

образовательного процесса в соответствии с п. 3.1 настоящего Положения. 

              3. Состав и порядок работы Комиссии 
3.1. Комиссия создается в составе 6 членов. В состав Комиссии включаются равное 

число представителей совершеннолетних обучающихся (2 человека), родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (2 человека), 

работников Школы (2 человека). 

В случае отсутствия представителей совершеннолетних обучающихся, комиссия создается 

из равного числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (3 

человека), работников Школы (3 человека). 

Состав Комиссии утверждается сроком на один год приказом директора школы. 

Школа имеет право на создание подкомиссий. Состав подкомиссий формируется из числа 

педагогических или иных работников, компетентных в решении определенного спорного 

вопроса. При невозможности самостоятельно сформировать подкомиссию Школа обращается к 

Учредителю, который может обеспечить участие в работе подкомиссий необходимых 

специалистов из других образовательных учреждений. 

3.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя 

Комиссии, ответственный секретарь и другие члены Комиссии. 

3.3. Руководство Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым 

большинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав.  

Председатель Комиссии: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

- председательствует на заседаниях Комиссии; 

- организует работу Комиссии; 

- определяет план работы Комиссии; 

- осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений; 

- распределяет обязанности между членами Комиссии; 

- имеет право включить в состав комиссии временных членов из числа работников 

школы или других образовательных организаций для объективного и всестороннего 

рассмотрения обращения по существу вопроса. 

3.4.Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя 

Комиссии. Заместитель председателя Комиссии: 

– координирует работу членов Комиссии; 

– готовит документы, выносимые на рассмотрение Комиссии; 

– осуществляет контроль за выполнением плана работы Комиссии; 

– в случае отсутствия председателя Комиссии выполняет его обязанности. 

 

3.5.Ответственным секретарем Комиссии является представитель 

работников Школы. Ответственный секретарь Комиссии: 



 

 

 

 

– организует делопроизводство Комиссии; 

– ведет протоколы заседаний Комиссии; 

– информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения 

заседаний Комиссии и о вопросах, включенных в повестку дня заседания 

Комиссии, в срок не позднее пяти календарных дней до дня проведения 

заседания Комиссии; 

– обеспечивает контроль за выполнением решений Комиссии; несет ответственность за  

сохранность документов и иных материалов, рассматриваемых на заседаниях 

Комиссии. 

                 3.6.Член Комиссии имеет право: 

 -в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам 

в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 

 - в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагать в 

письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания Комиссии; 

               - принимать участие в подготовке заседаний Комиссии; 

               - обращаться к председателю Комиссии по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии; 

 - обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, за необходимой 

информацией к лицам, органам и организациям; 

               - вносить предложения руководству Комиссии о совершенствовании организации работы 
Комиссии. 

3.7.Член Комиссии обязан: 

- участвовать в заседаниях Комиссии; 

- выполнять возложенные на него функции в соответствии с Положением и решениями 

Комиссии; 

   - соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при 

реализации своих функций; 

   - в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на 

объективность решения, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменной форме 

от участия в ее работе. 

3.8. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. 

Основной формой деятельности Комиссии являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе. 

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух  

третьих от общего числа ее членов, при условии равного числа представителей 

совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей)

 несовершеннолетних обучающихся, работников Школы. 

3.9. По результатам рассмотрения обращения участников образовательных 

отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 

образование. 

В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает 

решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязанности по устранению 

выявленных нарушений на обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, а также работников Школы. 



 

 

 

 

В случае необоснованности обращения участника образовательных отношений, отсутствии 

нарушения права на образование, Комиссия отказывает в удовлетворении просьбы 

обратившегося лица. 

Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов, 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за 

которое проголосовал председательствовавший на заседании Комиссии. 

Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми 

присутствующими членами Комиссии. 

                      3.10.Решения Комиссии в виде выписки из протокола в течение трех дней со дня 

заседания    

              направляются заявителю, в администрацию организации, осуществляющей 

образовательную  

             деятельность, совет обучающихся, совет родителей, а также в представительный орган 

работников  

             Школы для исполнения. 

Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ 

порядке. Решение комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений 

Школы, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

3.11.При наличии в составе Комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, 

способную повлиять на объективность решения, он подлежит замене на другого 

представителя, путем внесения изменения в приказ о составе Комиссии. 

3.12. Срок хранения документов Комиссии в школе составляет три года. 

                  4.Порядок рассмотрения обращений участников образовательных отношений 
4.1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от участников 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование. 

4.2. Обращение в письменной форме подается ответственному секретарю 

Комиссии, который фиксирует в журнале его поступление и выдает расписку о его 

принятии. К обращению могут прилагаться необходимые материалы. (Приложение№1) 

4.3. Заседание Комиссии проводится не позднее десяти календарных дней с 

момента поступления обращения. О дате заседания в день его назначения уведомляются 

лицо, обратившееся в Комиссию, лицо, чьи действия обжалуются, и представительные 

органы участников образовательных отношений Школы. 

4.4. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 

рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются 

в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 

Их отсутствие не препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения. 

                             



 

Приложение №11  

 

УТВЕРЖДЕНО                                                                  СОГЛАСОВАНО   

Директором МБОУ «Кубянская СОШ»                   Председатель первичной профсоюзной 

Атнинского муниципального района РТ                 организации МБОУ «Кубянская СОШ» 

 ____________/Хакимзянов Х. Г./                             ___________/Хабибуллина А.М./                      

 

23.08.2021 

  

  

   

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Положение об обеспечении работников МБОУ «Кубянская СОШ»   

(далее  –  Учреждение)  смывающими  и  (или)  обезвреживающими  

средствами  разработано  в  соответствии  со  статьями  212,  221  Трудового  кодекса  

Российской  Федерации,  приказом    Министерства  здравоохранения  и  социального  

развития РФ от 17.12.2010 № 1122н «Об  утверждении  типовых  норм  бесплатной  выдачи   

работникам  смывающих и (или) обезвреживающих  средств  и стандарта безопасности  

труда «Обеспечение  работников  смывающими  и (или)  обезвреживающими средствами».  

1.2.  Положение  устанавливает  порядок  приобретения,  выдачи,  применения  и  

хранения смывающих и (или) обезвреживающих средств и ответственность должностных  

лиц в Учреждении.  

1.3. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за  

счет средств работодателя.  

1.4.  Смывающие  и  (или)  обезвреживающие  средства  выдаются  работникам  

учреждения, занятым на работах с вредными производственными факторами, а также на  

работах в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.  

1.5.  Смывающие  и  (или)  обезвреживающие  средства,  выдаваемые  работникам  

учреждения,  подразделяются  на  защитные  средства,  очищающие  средства  и  средства  

восстанавливающего, регенерирующего действия.  

1.6.  На  работах,  связанных  с  легкосмываемыми  загрязнениями,  работникам  

выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих  

средств (гель, жидкое туалетное мыло и другие). Для очищения от загрязнения кожи лица  

работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное).  

1.7. Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для  

кожи  средствами  (органическими  растворителями,  абразивными  веществами  (песок,  

чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).  

1.8.  На  работах,  связанных  с  трудносмываемыми,  устойчивыми  загрязнениями  

(масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, металлическая пыль и  

т.п.),  в  дополнение  к  твердому  туалетному  мылу  или  жидким  моющим  средствам  

работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты.  

1.9. Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими  

моющими средствами не допускается.  

 

2. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ   

СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ  

2.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в  
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соответствии с Перечнем профессий, предоставляющих работникам право на смывающие  

и (или) обезвреживающие средства, разработанном в Учреждении.  

2.2. Перечень формируется в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи  

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и на основании результатов  

специальной оценки условий труда.  

2.3.  До  получения  работодателем  результатов  проведения  специальной  оценки  

условий труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список  

работников,  для  которых  необходима  выдача  смывающих  и  (или)  обезвреживающих   

средств, формируются с учетом мнения уполномоченного по охране труда от трудового  

коллектива на основании Типовых норм и с учетом особенностей трудового процесса.  

2.4.  Перечень  профессий,  предоставляющих  работникам  Учреждения  право  на  

смывающие  и  (или)  обезвреживающие  средства  утверждается  приказом  руководителя  

учреждения в установленном порядке.  

2.5.  Перечень  может  быть  изменен  и  дополнен  на  основании  результатов  

специальной  оценки  условий  труда,  при  изменении характера  работ  или  при  создании  

новых рабочих мест.     

2.6. Руководитель учреждения  вправе, с учетом мнения уполномоченного по охране  

труда  от  трудового  коллектива,  устанавливать  нормы  бесплатной  выдачи  работникам  

смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми  

нормами  защиту  работников  от  имеющихся  на  рабочих  местах  вредных  

производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.  

2.7. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств фиксируется  

под  роспись  в  личной  карточке  учета  выдачи  смывающих  и  (или)  обезвреживающих  

средств.  

2.8.  При  выдаче  смывающих  и  (или)  обезвреживающих  средств  лицо,  

уполномоченное  руководителем  учреждения,  информирует  работников  о  правилах  их  

применения,  а  в  процессе  работы  контролирует  правильность  их  применения  

работниками.  

2.9.  Работник  обязан  применять  по  назначению  смывающие  и  (или)  

обезвреживающие  средства,  выданные  ему  в  установленном  порядке.  Запрещается  

выносить смывающие и (или) обезвреживающие средства за пределы учреждения.  

2.10.  Хранение  выдаваемых  работникам  смывающих  и  (или)  обезвреживающих  

средств работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.  

2.11.  Сроки  использования  смывающих  и  (или)  обезвреживающих  средств  

исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков  

годности, указанных производителем.  

2.12.  Смывающие  и  (или)  обезвреживающие  средства,  оставшиеся  

неиспользованными  по  истечении  отчетного  периода  (один  месяц),  могут  быть  

использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.  

2.13.  Приобретение  смывающих  и  (или)  обезвреживающих  средств,  не  имеющих  

декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию  

о  соответствии  и  (или)  сертификат  соответствия,  срок  действия  которых  истек,  не  

допускается.  

 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ  

3.1.  Ответственность  за  своевременную  и  в  полном  объеме  выдачу  работникам  

смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Нормами, за организацию  

контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и  
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(или) обезвреживающих средств возлагается на руководителя учреждения.  

3.2  Ответственность  за  формирование  Перечня  профессий,  предоставляющего  

работникам  право  на  смывающие  и  (или)  обезвреживающие  средства,  возлагается  на  

заведующего структурным подразделением.   

3.3.  Ответственность  за  приобретение  и  хранение  смывающих  и  (или)  

обезвреживающих  средств  до  выдачи  их  работникам  возлагается  на  заведующего  

хозяйством.  

3.4. Ответственность за оформление заявок на смывающие и (или) обезвреживающие  

средства,  за  организацию  хранения,  выдачи  работникам,  контроля  правильности  

применения,  наличия  указанных  средств  возлагается  на  заведующего  структурным  

подразделением.  

 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

(в ред. Приказа Минтруда РФ от 07.02.2013 N 48н) 

N 

п/п 

Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма выдачи на 

1 работника в 

месяц 

1 2 3 4 

I. Защитные средства 

1 Средства 

гидрофильного 

действия 

(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу) 

Работы с органическими 

растворителями, техническими 

маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, 

различными видами производственной 

пыли (в том числе угольной, 

металлической, стекольной, бумажной 

и другими), мазутом, стекловолокном, 

смазочно-охлаждающими жидкостями 

(далее - СОЖ) на масляной основе и 

другими водонерастворимыми 

материалами и веществами 

100 мл 

2 Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ 

на водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, 

извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и 

другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

100 мл 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=211563#l0
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выполняемые в резиновых перчатках 

или перчатках из полимерных 

материалов (без натуральной 

подкладки), закрытой спецобуви 

3 Средства 

комбинированного 

действия 

Работы при попеременном воздействии 

водорастворимых и 

водонерастворимых материалов и 

веществ, указанных в пунктах 1 и 2 

настоящих Типовых норм 

100 мл 

4 Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от раздражения 

и повреждения кожи) 

Наружные, сварочные и другие 

работы, связанные с воздействием 

ультрафиолетового 

излучения диапазонов A, B, C или 

воздействием пониженных температур, 

ветра 

100 мл 

5 Средства для защиты 

от бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы с бактериально опасными 

средами; при нахождении рабочего 

места удаленно от стационарных 

санитарно-бытовых узлов; работы, 

выполняемые в закрытой специальной 

обуви; при повышенных требованиях к 

стерильности рук на производстве 

100 мл 

6 Средства для защиты 

от биологических 

вредных факторов (от 

укусов членистоногих) 

Наружные работы (сезонно, при 

температуре выше 0° Цельсия) в 

период активности кровососущих и 

жалящих насекомых и паукообразных 

200 мл 

II. Очищающие средства 

7 Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: для мытья 

рук для мытья тела 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 300 

г (мыло 

туалетное) или 

500 мл (жидкие 

моющие средства 

в дозирующих 

устройствах) 
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Приложение № 12 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей 

экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

(извлечение) 

 

№п/п Наименование профессий и 
должностей 

Наименование средств индивидуальной 
защиты 

Норма выдачи 
на год(кол-во 
единиц или 
комплектов) 

1.  Уборщик служебных 
помещений 

Халат хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Сапоги (галоши) резиновые  1 пара 

2.  Заведующий столовый, повар  Халаты хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей 

1 

3.  Подсобный рабочий (кухня) Халаты хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей 

1 

Перчатки резиновые 6 пар  

4 
Оператор газового 

отопления 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от 
общих    производственных загрязнений и 
механических воздействий,  

1 

 

 


